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KLASA: 601-01/24-02/04
URBROJ: 2198-13-6-24-2
Preko, 23. rujna 2024. godine

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 63. Statuta Dje¢jeg vrtia Lastavica, Odgojiteljsko
vijeCe Djetjeg vrti¢a Lastavica na sjednici odrzanoj 18. 9. 2024. godine utvrdilo je Godisnji
plan i program rada Djecjeg vrti¢a Lastavica za pedagosku godinu 2024./2025.

Marina Grgin
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Na temelju Clanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Lastavica, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a Lastavica na svojoj 24. sjednici dana 23. 9. 2024. godine, Odlukom (KLASA:
601-02/24-05/09, URBROJ: 2198-13-6-24-5 od 23. rujna 2024. godine), na prijedlog
ravnateljice, a uz prethodnu raspravu i zakljutke Odgojiteljskog vijeéa usvojilo je Godisnji
plan i program rada Djedjeg vrtica Lastavica za pedagosku godinu 2024./2025.
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I USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Lastavica u ovoj se pedagoskoj godini obvezuje ustrojavati i provoditi odgojno-
obrazovni rad s djecom predskolske dobi sukladno vazeéim propisima za predskolske
ustanove.

Kroz planirane programe rad od 1. 9. 2024. godine do 31. 8. 2025. godine, ostvarivat ¢e
djelatnost njege, odgoja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, njihovim moguénostima i
sposobnostima.

Redovni programi

U redoviti desetsatni program od 1. 9. 2024. godine upisujemo sveukupno 45 djece u objekte
u Preku i u Ugljanu:

— mjeSovita vrticka skupina, Preko — 20 djece

— mjeSovita jaslicka skupina, Preko — 12 djece

— mjeSovita vrticka skupina, Ugljan — 13 djece

U redoviti pet i pol satni program od 1. 9. 2024. godine upisujemo sveukupno 49 djece u svim
objektima vrtica:

— mjeSovita vrticka skupina, Preko — 10 djece

— mjeSovita vrticka skupina, Sutomiscica — 21 djece

— mjeSovita vrticka skupina, Lukoran — 14 djece

— mjeSovita vrticka skupina, Ugljan — 8 djece

Djeca vrti¢ke dobi u poludnevnom boravku u objektima Preko i Ugljan, zajedno su u skupini
s djecom u cjelodnevnom boravku i ¢ine jednu skupinu.

Petero djece s teSkoc¢ama u razvoju (poremecaj iz spektra autizma, viSestruke teskoée, rascjep
usne 1 nepca, kasnjenje u komunikacijskom razvoju) polaznika naseg vrtica ove ¢e pedagoske
godine biti uklju€eno u inkluzivni eudkacijsko-rehabilitacijski program Dje¢jeg vrti¢a Latica
u Zadru gdje ¢e biti obuhvaceni potrebnim tretmanima (logoped, rehabilitator, psiholog,
fizoterapeut). Troskove ovih terapija snosi na§ Osniva¢, Opcina Preko.

Pregled broja odgojnih skupina i broja djece
Ove pedagoske godine oformit ¢e se 5 mjeSovitih odgojnih skupina za djecu od 1 godine
Zivota do polaska u Skolu, a djelovat ¢e na Cetiri lokacije:

Maticni vrti¢ Preko — Ulica prijeskih mucenika 1, Preko
— PO Sutomii¢ica — Skolska 1, Sutomiséica

PO Lukopran — Lukoranska cesta 6, Lukoran

|

PO Ugljan — Put Jazina 9, Ugljan



Tablica 1 Raspored odgojnih skupina i broj djece

OBJEKT Broj djece Broj odgojnih skupina
vrticka vrticka jasli¢ka T
5,5-satni  |10-satni  |10-satni P
10
MO Pl‘ekO (in]eg"irana i 20 12 42 2
10-sani)
PO Sutomiséica 21 21 1
PO Lukoran 14 14 1
) 8
PO Uglj an (integrirana u 13 21 1
10-sami)
| Ukupno: 53 33 12 98 5

Radno vrijeme vrti¢a

Radno vrijeme vrtica sukladno je potrebama korisnika.

Tablica 2 Radno vrijeme vrtica

Objekt Redovni rad u odgojnoj skupini
MO Preko — vrti¢ka skupina (10h) 6:30 - 16:30
MO Preko — vrti¢ka skupina (5,5h) 7:00 - 12:30
MO Preko — jasli¢ka skupina (10h) 6:30 - 16:30
PO Sutomis¢ica — vrti¢ka skupina (5,5h) 7:30 - 13:00
PO Lukoran — vrticka skupina (5,5h) 7:30 - 13:00
PO Ugljan — vrti¢ka skupina (10h) 6:30 - 16:30
PO Ugljan — vrti¢ka skupina (5,5h) 7:30 - 13:00
LJETNO DEZURSTVO — MO Preko

— vrticka skupina (5,5h) 7:00 - 12:30
— vrti¢ka skupina (10h) 6:30 - 16:30
— jaslic¢ka skupina (10h) 6:30 - 16:30

Za razdoblje ljetnog deZurstva, dezurni ée vrtié¢ biti u Preku u razdoblju od 1. 7. 2025. do 31. 8.

2025.

Organizacija rada
Za realizaciju zadaca zaposleno je:

— ravnateljica za vrijeme privremene sprije¢enosti (VSS) u punom radnom vremenu —

Marina Grgin

— ravnateljica (VSS) u punom radnom vremenu (nakon povratka s rodiljnog dopusta) —



Pana Jadrijev
— 8 odgojitelja (VSS) u punom radnom vremenu — Anita Predovan, Maja Santini, Andela
Cule, Branka Kolega, Jadranka Mitrovi¢, Maja Mazi¢, Katja Grgurev, Tihana Lonéar

Mazi¢ (pripravnica)

— 1 odgojitelj (VSS) u punom radnom vremenu — Matija Titulié

— 1 zdravstvena voditeljica (VSS) u nepunom radnom vremenu — Marina Jovié (FTE 0,20)

— 2 spremaCice-servirke (SSS) u punom radnom vremenu — Gloria Ivanov, Marica

Kombura

— 1 spremacica (SSS) u nepunom radnom vremenu — Nela Bosnié (FTE 0,25)

— 1 servirka (SSS) u punom radnom vremenu — Vesna Masina

= 1 kuharica (SSS) u punom radnom vremenu — Marija Jadrijev

— 1 logoped (VSS) u punom radnom vremenu — Blanka Klarin

— 1 psiholog (po potrebi na ugovor o djelu — VSS) — Nadezda Desa, prof.
— usluge tvrtke OBALA I PARKOVI d.o0.0. (ugovor o djelu)
— usluge administrativno-ra¢unovodstvenih poslova (VSS) — Jelena Uhoda

— 1 spremacica (SSS) — Mirjana Dunatov

Tablica 3 Raspored radnika prema objektima i programima

Mati¢ni objekt Preko

Administrativno osoblje

Ravnateljica: Marina Grgin, Pana Jadrijev
Knjigovoda: Jelena Uhoda (Obala i parkovi d.0.0.)

Struéni suradnici

Logoped: Blanka Klarin
Zdravstvena voditeljica: Marina Jovi¢
Psiholog: Nadezda Desa (ugovor o djelu)

Vrti¢ka skupina — 10-satni program | Odgojiteljice:
Matija Tituli¢, Branka Kolega
Jasli¢ka skupina — 10-satni program | Odgojitcljice:

Maja Santini, Anita Predovan

Tehnicko osoblje

Kuharica: Marija Jadrijev
Servirka: Vesna Masina
Spremacica: Mirjana Dunatov (Obala i parkovi d.o.0.)

Podrué¢ni objekt Sutomiséica

Vrti¢ka skupina — 5.5 satni program

Odgojiteljica: Jadranka Mitrovié

Tehnicko osoblje

Spremacica-servirka: Gloria Ivanov

Podru¢ni objekt Lukoran

Vrticka skupina — 5.5 satni program

Odgojiteljica: Andela Cule

Tehnicko osoblje

Spremacica: Nela Bosnié¢

Podrué¢ni objekt Ugljan

Vrti¢ka skupina — 10-satni program

Odgojiteljice:
Katja Grgurev, Maja Mazié¢

| -

lehnicko osoblje

Spremacica-servirka: Marica Kombura

GodiSnje zaduZenje i satnica radnika

Struktura radnog tjedna odgojno-obrazovnih radnika i drugih radnika izradena je na bazi 40-
satnog radnog tjedna, odnosno sukladno radnom vremenu radnika, a u skladu je s postojeé¢im



propisima.

Tablica 4 Odgojitelji zaposleni u punom radnom vremenu (40 sati tjedno)

GodiSnje zaduZenje odgojitelja za pedagosku godinu 2024./2025.

dani u racdnih radnih sati v | neposredni rad | ostali poslovi | stanka
| mjesecu dana u mjesecu (5.5 sati) (2 sata) (0,5 sati)
e mjesecu
rujan 30 21 168 115,5 42 10,5
listopad 31 23 | 184 126,5 46 11,5
studeni 30 19 152 104.5 38 9,5
prosinac 31 20 160 110 40 10
sijecanj 31 21 168 115,5 42 10,5
veljaca 28 20 160 110 40 10
ozujak 31 21 168 115,5 42 10,5
travanj 30 21 168 115,5 42 10,5
| svibanj 31 21 168 115,5 42 10,5
_lipanj 30 20 160 110 40 10
srpan| 31 23 184 126.5 46 11,5
kolovoz 31 19 152 1045 38 9.5
UKUPNO 365 249 1992 1369,5 498 124,5
Satnica odgojitelja za pedagoS$ku godinu 2024./2025.
Struktura satnice goa’_i snj i. tjed‘ni . a’ne})ni .
broj sati broj sati broj sati
Neposredni rad s djecom 1369.5 27.5 3.5
Ostali poslovi: 498 10 2
- planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
- priprema prostora i poticaja,
- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
- poslovi struénog usavriavanja
Stanka 124.5 2,5 0,5
SVEUKUPNO 1992 40 8

Tablica 5 Stru¢ni suradnik logoped zaposlen u punom radnom vremenu (40 sati tjedno)

GodiSnje zaduZenje logopeda za pedagosku godinu 2024./2025.

dani u radnih dana | radnih sati | neposredni | ostali poslovi | stanka

mjesecu u mjesecu u mjesecu rad (5 sati) | (2,5 sata) (0.5 sati)
rujan 30 21 168 105 52,5 10,5
listopad 31 23 184 115 57.5 11,5
studeni 30 19 152 95 47,5 9,5
prosinac 31 20 160 100 50 10
sijecan| 31 21 168 105 52,5 10,5
veljaca 28 20 160 100 50 10
ozujak 31 21 168 105 52.5 10,5
travanj 30 21 168 105 52,5 10,5
svibanj 31 21 | 168 105 52,5 10,5
lipanj 30 20 160 100 50 10
srpanj 31 23 184 115 57.5 11.5
kolovoz 3] 19 152 95 47,5 9.5
UKUPNO 365 249 1992 1245 622.5 124,5




Satnica logopeda za pedagoSku godinu 2024./2025.

Struktura satnice godf snj i. tjed.ni . dne?)ni .
I broj sati broj sati broj sati
Neposredni rad s djecom 1245 25 5
Ostali poslovi: 622,5 12,5 2.5
- planiranje, programiranje i vrednovanje rada,
- priprema prostora i poticaja,
- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima
- poslovi struénog usavr$avanja
Stanka 124.5 2.5 0,5
SVEUKUPNO 1992 40 8
Tablica 6 Tehnicko osoblje zaposleno u punom radnom vremenu (40 sati tjedno)
| GodiSnje zaduzenje tehnic¢kog osoblja za pedagoSku godinu 2024./2025.

dani u radnih dana u radnih sati u neposredni rad (7,5 | stanka

mjesecu mjesecu | mjesecu sati) (0.5 sati) |
rujan 30 21 | 168 157,5 10,5
listopad 31 23 184 172.5 11,5
studeni 30 19 152 142.,5 9,5
prosinac 31 20 160 150 10
sijecanj 31 21 168 157,5 10,5
veljaca 28 20 160 150 10
ozujak 31 21 168 157,5 10,5
travanj 30 21 168 157.5 10,5
svibanj 31 21 168 157,5 10,5
lipanj 30 20 160 150 10
srpanj 31 23 184 172.5 11,5
kolovoz 31 19 152 142,5 9.5
UKUPNO 365 249 1992 1867,5 124,5
Satnica tehni¢kog osoblja za pedagosku godinu 2024./2025.
Struktura satnice god'i ) i. tjed.ni . dne?)ni .

broj sati broj sati broj sati

Neposredni rad 1867.5 37,5 7,5
Stanka 124,5 2.5 0,5
SVEUKUPNO 1992 40 8

Tablica 7 Tehnicko osoblje zaposleno u nepunom radnom vremenu (10 sati tjedno)

GodiSnje zaduZenje tehnickog osoblja za pedago$ku godinu 2024./2025.
dani u mjesecu radnih dana u | radnih sati u neposredni rad (2 sata)
mjesecu mjesecu

rujan 30 21 42 42
listopad 31 23 46 46
studeni 30 19 38 38
prosinac 31 20 40 40
sije¢an] 31 21 42 42
veljaca 28 20 40 40
ozujak 31 21 42 42
travanj 30 21 42 42
svibanj [ 31 21 42 42




lipanj 30 20 40 40
srpanj 31 23 46 46
kolovoz 31 19 38 38
UKUPNO 365 249 498 498
Satnica tehnickog osoblja za pedagosku godinu 2024./2025.
Struktura satnice god'i e i. ! tjed.ni d dne}zni .
broj sati broj sati broj sati
Neposredni rad 498 10 2
Stanka . . -
SVEUKUPNO 498 10 2

Tablica 8 Zdravstvena voditeljica zaposlena u nepunom radnom vremenu (8 sati tjedno)

GodiSnje zaduZenje zdravstvene voditeljice za pedagoiku godinu 2024./2025.

dani u radnih dana | radnih sati u mjesecu (8 | neposredni rad (1,6 sati)
mjesecu u mjesecu sati tjedno)

rujan 30 21 33,6 33,6
listopad 31 23 33.6 33,6

| studeni 30 19 33,6 33,6

| prosinac 31 20 33.6 33.6
sijeCanj 31 21 33,6 33,6
veljada 28 20 33,6 33,6 -
ozujak 31 21 33,6 33,6
travan| 30 21 33,6 33,6
svibanj 31 21 33,6 33,6
lipanj 30 20 33,6 33.6
srpanj 31 23 33,6 33,6
kolovoz 31 19 33.6 33.6
UKUPNO 365 249 403,2 403,2
Satnica zdravstvene voditeljice za pedagosku godinu 2024./2025.
Struktura satnice goa’_i o0 i. tjed.ni . dne?)ni .

broj sati broj sati broj sati

Neposredni rad 403.2 8 1,6
Stanka - - -
SVEUKUPNO 403,2 8 1,6




II. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ Lastavica djeluje u ¢etiri objekta namijenjena radu 5 odgojnih skupina djece.

S obzirom da su sva mjesta u kojima se nalaze objekti vrti¢a lu¢ka mjesta na otoku, promet u
samim mjestima nije gust i postoje putovi kojima djeca mogu nesmetano 3etati. Zato se s
djecom planira izlaziti u Setnju gdje uz boravak na &istom zraku i fizitku aktivnost kretanja,
uc¢imo i o prometnim pravilima i pristojnom ponasanju.

Izgled i veli¢ina prostora

Mati¢ni vrti¢ Preko smjesten je u obiteljskoj kuéi prizemnici (namjenski objekt), a u sklopu
objekta nalazi se i ozelenjena, igralidna povrsina i djecje igraliste na ravnoj i osunéanoj
(juznoj) strani. U objektu se nalazi garderoba i prijemni prostor za prijem djece; sanitarni
¢vorovi za djecu i odrasle; soba za trijaZu za jaslicku skupinu; prijemna kuhinja i smoénica;
garderoba za radnike i skladista za odgojitelje; skladiste za spremacice; logopedski kabinet —
zbornica; ured ravnatelja.

Soba dnevnog boravka mjeSovite vrticke skupine ispunjena je centrima aktivnosti razlicite
namjene pokraj koje je sanitarni ¢vor i garderoba za djecu.

Pokraj glavne sobe dnevnog boravka, nalazi se soba dnevnog boravka mjesovite jaslicke
skupine s vlastitim sanitarnim ¢vorom, garderobom za djecu te sobom za trijazu.

Prostor PO SutomiS¢ica smjesten je u zgradi podruénog odjela skole ,,Valentin Klarin™ u
Sutomi$¢ici, u prizemlju zgrade. Uz sobu dnevnog boravka ispunjenu centrima aktivnosti,
nalazi se sanitarni ¢vor te garderobe za djecu te radnike. U neposrednoj blizini vrti¢a nalazi se
djecje igraliste, koSarkasko te nogometno igraliste.

Prostor PO Lukoran smjesten je u zgradi podruénog odjela 3kole , Valentin Klarin® u
Lukoranu, u prizemlju zgrade. Uz sobu dnevnog boravka ispunjenu centrima aktivnosti, tu je
sanitarni Cvor te garderobe za djecu te radnike. Pokraj zgrade skole nalazi se djegje igraliste te
koSarkasko igraliste.

Prostor PO Ugljan smjesten je u obiteljskoj kuci prizemnici, pokraj zgrade podruénog odjela
Skole ,,Valentin Klarin“ u Ugljanu. Uz sobu dnevnog boravka ispunjenu centrima aktivnosti,
tu je sanitarni ¢vor te garderobe za djecu te radnike kao i ¢ajna kuhinja. U sklopu zgrade kole
nalazi se djecje igraliSte te koSarkasko igraliste. Prostor sobe dnevnog boravka, kuhinja i
hodnik tijekom srpnja i kolovoza prethodne pedagoske godine uredeni su i prosireni u svrhu
proSirenja djelatnosti uvodenjem cjelodnevnog programa.

U svakom objektu soba dnevnog boravka ispunjena je centrima aktivnosti razli¢ite namjene
koji su opremljeni otvorenim policama za razli¢ite didakticke igracke prilagodene djeci tog
uzrasta, te stolovima i odgovarajué¢im brojem stolica za svako dijete. Centri aktivnosti:

— Centar druStvenih i stolno manipulativnih igara

— Centar poCetnog Citanja i pisanja

— Likovni centar

— Centar glazbe 1 medija

— Obiteljsko-dramski centar
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(Centar lutaka, Centar kuhinje, Centar lije¢nika, Centar frizera)
— Centar gradenja i stolno-manipulativnih aktivnosti
— Centar za poticanje razvoja motorike ruku
—  Centar higijene
— Centar prirode izvan sobe dnevnog boravka

Financiranje

[zvori prihoda financiranja vrtica:

a) sredstvima Prorac¢una Op¢ine Preko

b) sredstvima Zadarske Zupanije

¢) vlastitim prihodima — sredstvima od participacije
d) donacijama

e) sredstvima MZO-a

Tijekom rujna i listopada 2024. godine planira se uredenje fasade zgrade, prozora i drugi
potrebni radovi na zgradi u kojoj se nalazi PO Sutomiséica.

Nabava didaktike u sobama odgojnih skupina

Osniva¢ se obvezuje u nabavi likovnog i didaktickog materijala.

Za sve odgojne skupine djece nabavit ¢e se sredstva za igre izrazavanja i manipuliranja, za
razvoj motorike, te odgovarajuce slikovnice. Skupine ¢e biti obogacéene sredstvima za igru
dramatizacije, simbolicke igre, didakticke igre za usvajanje pojmova koli¢ine, odnosa i
prostora, te sredstvima za nadopunu centara aktivnosti.

Materijalne troskove za uredenje i opremanje ustanove, te nabavku didaktike za pocetak nove
pedagoske godine 2024./2025. snosi osniva¢ ustanove. Osniva¢ se obvezuje da ¢e u suradnji s
odgojiteljskim 1 upravnim vije¢em voditi brigu o kvalitetnom odabiru poticajnih sredstava
koja ¢e mo¢i pruziti mogucnost djeci da razviju svoju kreativnost. Poticat ¢e se $to ¢esca
upotreba neoblikovanog materijala.

11



III. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

U osmi$ljavanju i realizaciji navedenih zadaca i aktivnosti rukovodit ¢emo se i uvazavati
temeljne dokumente o pravima djeteta.

1. Deklaracija o pravima djeteta iz 1959.god

2. Konvencija o pravima djeteta iz 1989.god.

Prema kojima, izmedu ostalih, u ¢lanku 24. konvencije o pravima djeteta stoji sljede¢i ¢lanak
24. (skracena verzija):

«Dijete ima pravo na zdravstvenu zastitu, na lijeCenje i oporavak od bolesti, na primjerenu
hranu, pitku vodu i na ¢istocu okolisa .»

Tablica 9 Bitne zadace u odgoju i obrazovanju djece

Bitne zada¢e  Aktivnosti Nosioci Realizacija
[nformiranje * roditeljski sastanak ravnatelj, tijekom
roditelja o * info panoi odgojitelji,  cijele
nacinu rada * individualne informacije struéni pedagoske
djeCjeg vrtica  * web stranica osnivaca i vrti¢a suradnici, godine

* Facebook stranica vrtic¢a roditelji

* mobilne aplikacije
[dentifikacija * inicijalni intervjui ravnatelj, 9. mjesec 1
djece s * kutiéi za roditelje struéni po potrebi
teskoc¢ama u * individualni razgovori s roditeljima po suradnici, tijekom
razvoju i potrebi vanjski cijele
poduzimanje suradnici, pedagoske
odgovarajucih roditelji godine
mjera _ _ _
Identifikacijai * individualni razgovori s odgojiteljima o roditelji, 9. mjesec i
pracenje pojedinom problemu struéni tijekom
zdravlja djece  * upoznavanje odgojnih djelatnika s suradnici, cijele

poznatim oboljenjima djece da mogu zdravstvena = pedagoske

kvalitetno i pravovremeno zadovoljiti voditeljica, = godine

primarne potrebe istih vanjski

suradnici

Praéenje i * planiranje i izrada jelovnika prema ravnatelj, tijekom
unaprjedivanje normativima kabineta za prehranu Klinike zdravstvena  cijele
zdrave za djecje bolesti voditeljica,  pedagoske
prehrane djece  * pracenje pripreme i kvalitete hrane, te kuharica. godine

pravodobne distribucije servirka.

* prilagodba jelovnika djeteta s posebnim odgojitelji,

potrebama roditelji

* dostupnost tekuéine svakom djetetu prema

potrebi
OsvjeStavanje  * osamostaljivanje kod postupaka pranja odgojitelji,  tijekom
djeteta o ruku (demonstracija i vjezba), obavezno zdravstvena cijele
vaznosti brige  pranje ruku prije jela, poslije wc i nakon voditeljica, pedagoske
za vlastito boravka na zraku vanjski godine
zdravlje i * osamostaljivanje u pravilnom brisanju i suradnici

podrska djetetu  ispuhivanju nosa (demonstracija i vjeZba)
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u stvaranju
navika zdravog
nacina Zivota

Rad na
razvijanju i
poticanju
osamostaljivan
ja djece kod
jela

Postivanje
djetetovog
bioritma (ritam
dana, odmor,
kretanje,
boravak na
zraku)

Pracenje
psihofizickog
razvoja i rad
na ocuvanju i
unaprjedenju
zdravlja kod
djece

* higijenski postupci kod kihanja i kasljanja

(kasljanje i kihanje u maramicu ili rukav:

demonstracija i vjezba)

* higijenski postupci poslije upotrebe we-a

(demonstracija i vjezba)

* kuti¢ higijene u svakoj odgojnoj skupini

* vizualne upute za: pravilno pranje ruku

* radionice ,,spreavanje respiratornih

infekcija™ za mlade i srednje odgojne

skupine

* radionice ,,zaStita zubi™ za mlade i srednje
_ odgojne skupine

* omogucavanje uvjeta za realizaciju ravnatelj, tijekom
postojeée zadace: struéni cijele
a) mogucénost samoposluZzivanja suradnici, pedagoske
- upotreba vilice i noZa za rezanje i mazanje  odgojitelji,  godine
- samostalno grabljenje (stavljanje hrane) servirka
- upotreba salveta
- koristenje vréa za napitke
_b) odlaganje prljavog suda na kolica |
* pravovremena izmjena aktivnosti ravnatelj, tijekom
* dnevni odmor u skladu s dobi i potrebama  stru¢ni cijele
pojedinog djeteta suradnici, pedagoske
* provodenje i osmisljavanje mirnih odgojitelji,  godine
aktivnosti u starijoj grupi za vrijeme vanjski
dnevnog odmora ostale djece u vrti¢u suradnici
* svakodnevni boravak na zraku u skladu s
vremenskim uvjetima i dobi
* osiguravanje kvalitetnog i sigurnog
prostora za kretanje djeteta
* osiguravanje razli¢itih odgojno-
rekreativnih programa
* jutarnja tjelovjeZba i sat tjelesnog
vjezbanja prema razvojnim sposobnostima
* otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog zdravstvena = 9. mjesec i
statusa kod prijema djeteta voditeljica,  tijekom
* utvrdivanje procijepljenosti djece i odgojitelji,  cijele
upudivanje djece na cijepljenje struéni pedagoske
* pracenje tijeka adaptacije novoupisanog suradnici, godine,
djeteta vanjski po
* antropometrijska mjerenja suradnici dogovoru
* prevencija i evidencija pobola i izostanaka  (psiholog,
djece pedijatar,
* pracenje epidemioloske situacije u okruzju stomatolog
vrti¢a - po
* evidencija karijesa potrebi),
* pruzanje primjerene prve pomoci po roditelji

potrebi
* ukljucivanje roditelja u zdravstveni odgoj
djece i sudjelovanje u realizaciji odgojno



Osiguravanje
sigurnih uvjeta
Zivljenja u
kolektivu

zdravstvenog programa

* sanitarno-higijensko odrZavanje vrti¢a odgojitelji,
a) mikroklimatski uvjeti (provjetravanje i tehni¢ko
zagrijavanje) osoblje,

b) kontinuirano odrzavanje ¢istoé¢e unutarnjeg vanjski

i vanjskog prostora suradnici
c) dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija (zavod za
objekta javno

d) kontrola kvalitete hrane zdravstvo,
*higijensko-epidemioloske mjere Ciklon,

a) upucivanje svih djelatnika na sanitarni sanitarna
pregled inspekcija —
* druge mjere prema epidemiolo$koj situaciji prema

a) rad na zdravstvenoj poduci djece i potrebi)

djelatnika u vrtiéu
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u skladu sa smjernicama Nacionalnog kurikuluma za
rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje (2014.) te odrednicama iz Programskog usmjerenja
odgoja 1 obrazovanja djece predskolske dobi (1991.) kao i Prijedloga koncepcije razvoja
predskolskog odgoja (1991.) primjenjujué¢i humanisti¢ko-razvojnu koncepciju u pedagoskoj
praksi s tendencijom kontinuiranog unaprjedenja iste s ciljem poticanja cjelovitog razvoja
svakog djeteta.

Odgojno-obrazovni rad vrti¢a bit ée usmjeren ostvarivanju specifi¢nih ciljeva (osiguravanje
dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, razvoja kompetencija,
ostvarivanje prava djece na jednakost $ansi) utemeljenih na specifiénim polazi§tima
(postoje¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta i organizacije vrti¢a) i
vrijednostima (znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija,
kreativnost) ¢e se primjenjivati specifi¢na naéela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa,
suradnja s tendencijom k partnerstvu vrtiéa s roditeljima/skrbnicima i $irom zajednicom,
osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za kontinuirano uéenje i
spremnost na unapredivanje prakse).

Navedeni ciljevi, polazista, vrijednosti i nacela predstavljat ¢e okosnicu za oblikovanje
odgojno obrazovnog procesa koji ¢e sadrzavati znacajke kurikuluma vrti¢a (integrirani,
razvojni, humanisticki, konstruktivisti¢ki i sukonstruktivisti¢ki). Aktivnostima iz Godi$njeg
plana i programa DV Lastavica nastojat ¢e se osigurati uvjeti za razvoj osobne, emocionalne i
tjelesne dobrobiti u skladu s razvojnim moguénostima i interesima djece s ciljem razvijanja
osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno uéenje (komunikacija na materinskom jeziku,
matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija,
uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna
svijest i izraZzavanje).

Bitne zadace odgojno obrazovnog rada na nivou ustanove

- fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa Vrtica (vrijeme, prostor, organizacija),

— stvaranje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja radi kvalitetnog zadovoljavanja
_ dje¢jih interesa i razvojnih potreba te realizacija oblikovanja zajedni¢kih prostora u
funkciji igre i u¢enja djece,

primjena suvremenih procesa uéenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete
interakcije na svim razinama,

osiguranje dobrobiti za dijete: osobna i emocionalna, obrazovna i socijalna dobrobit —
prema vrtickom kurikulumu,

unaprjedivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja vjeStina i navika, kroz izgradivanje identiteta, humanizma i tolerancije,
odgovornosti autonomije i kreativnosti

osiguravanje interakcijskih odnose s djecom, u kojima d¢e stjecati sigurnost i
samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj
osobi,

poticanje djecje igre, uvazavajuci je istovremeno kao osnovnu aktivnost, sredstvo i metodu
rada,
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poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece te razvoja kompetencija: komunikacija
na materinskom jeziku i stranim jezicima, matematika, digitalna, socijalna i gradanska,
kompetencija U¢iti kako ugiti, inicijativnost i poduzetnost i kulturna svijest i izraZavanje,
stjecanje osnovnih pojmova o sebi odnosno o vlastitom identitetu (tjelesna obiljezja,
vlastite potrebe, osjecaje, zelje, misli, percepcije, vlastite moguénosti i ogranicenja, spolni
identitet, nacionalni, vjerski, i dr.),

razvijanje sposobnosti samokontrole (strpljenje, svladavanje straha, vladanje sobom,
promisljenost, strpljivost, hrabrost, marljivost),

izgradivanje temeljnih humanih vrijednosti i poticanje prosocijalnog ponasanja (ljubav,
prijateljstvo, suosjecanje, pravednost, istinoljubivost, nenasilje, spremnost na suradnju,
empatija, razumijevanje tudeg ponasanja, uvazavanje razlicitosti),

jacanje osjecaja pripadnosti i vlastitog identiteta kroz njegovanje tradicijskih vrijednosti i
obiljezavanja blagdanskih dogadanja,

poticanje partnerstva vrtica s roditeljima i $irom zajednicom,

unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada kroz pracenje, promatranje i razumijevanje djece,
kao 1 dokumentiranje njihovih aktivnosti,

obogacivati dje¢je iskustvo o prirodnom i kulturnom okruZenju, poticanje razvoja
osjecaja o vrijednosti materijalnih i kulturnih dobara, razvoj kulturnog i nacionalnog
identiteta te svijest o pripadnosti uzoj i $iroj zajednici,

unaprijediti proces i organizaciju kroz tjedne, mjese¢ne i godisnje evaluacije i dogovaranja
te uspostavljanje kvalitetne komunikacije,

kontinuirana samoevoluacija i refleksija vlastite prakse.

Uvjeti za razvoj i ucenje kroz igru
Kako bi se stvorili poticajni uvjeti za razvoj i uéenje kroz igru pristupit ¢e se kvalitetnim
organizacijskim rjeSenjima

prostor i aktivnosti ¢e se planirati temeljem procjene i pracenja razvoja djeteta

zajedno s djecom i struénim suradnikom formirat ¢e se kuti¢i te u dogovoru s djecom
dopunjavati materijalima

unaprjedivat ¢e se suradnja s roditeljima s posebnim naglaskom na njihovo uklju¢ivanje u
odgojno-obrazovni proces; provesti iskustvene radionice, izrada edukativnih letaka
redovito planiranje procesa temeljem pracenja djece kroz foto i video materijale uz vodenje
individualnih razvojnih mapa djeteta

razmjenjivanje ideja 1 iskustva kroz zajednicke refleksije s odgojiteljima i djecom (nabava
materijala za idudi tjedan, izmjena iskustava i misljenja)

rad na projektu prema interesu djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija
projekta djeci, roditeljima i $iroj zajednici.

Kako bi se kod djece poticale razli¢ite moguénosti izrazavanja osjeéaja organizirat e se igre
kroz koje ¢e razumijevati tude ponaSanje, prepoznavati osjecaje, prevladavati pogres$no

ponaSanje radi uspostavljanja pozitivne komunikacije (raznovrsne socio-emocionalne igre;

pantomima, zamjena identiteta, igre u paru, svladavanje prepreka, igre u kojima se koristi samo
jedna ruka/nogai sl.).
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Posebno integrirati djecu s teSko¢ama u razvoju u zivot i rad Vrti¢a. S djecom koristiti JA
poruke. Kod sukoba saznati u ¢emu je problem, saznati Zelju, koja je njihova potreba
nezadovoljena. Pomo¢i djetetu da pronade izbor uz nudenje svojih ideja.

Za kvalitetnu komunikaciju postaviti niz pravila donesenih i ilustriranih od strane djece.

U projektnom planiranju polaziti od dje¢jih interesa u kojima ¢e samostalno izvrsavati
zadatke. Poticati djecu na sve oblike rada: rad u maloj skupini, individualni rad . Kroz male
skupine provoditi raznolike aktivnosti (uredenje panoa, vrticke okoline, voditi rasprave).
Individualnim radom ili u paru s drugim djetetom prosirivati spoznaje. Provoditi istrazivacke
aktivnosti, verbalno rjedavanje problema (Sto bi se dogodilo da; Neobi¢na bi¢a, predmeti,
situacije; KoriStenje nefeg na razli¢ite nacine, Pitalice/skrivalice, kviz, mozgalice), otkrivati
sli¢nosti 1 razli¢itosti usporedivanjem i grupiranjem dobivenih rezultata. Koristiti racunalo s
posebnim edukativnim igrama, uz pomo¢ roditelja i drugih prikupljati dodatne materijale za
obradu pojedine teme.

Djeca s teSkoéama u razvoju

1. Potrebe djece i roditelja

- zadovoljavanje potreba djece s teSkocama u razvoju, odnosno spreavanje i otklanjanje
nezeljenih posljedica

2. Bitne zadace

- identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

- suradnja sa specijaliziranim ustanovama bilo da se radi o dalje potrebnoj medicinskoj
dijagnostici ili terapiji

- suradnja s roditeljima djece s teSkocama putem razgovora i savjetodavnog rada

- suradnja s vanjskim suradnikom — psihologom

3. Uvjeti

- opservacija djece u odgojnoj skupini

- primjena logopedskih dijagnosti¢kih instrumenata (test artikulacije, PredCiP test, TROG-3-
HR, PPVT-III-HR, Koralje) i osobnih materijala logopeda

Program predskole

Na temelju ¢lanka 23a. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) u DV Lastavica program predskole integriran je u redovne
programe svih vrtickih skupina za djecu koja pohadaju vrti¢ u godini pred $kolu, odnosno
dvije godine pred $kolu za djecu s te§kocama u razvoju.

Kradi program ucenja engleskog jezika

Kraéi program ucenja engleskog jezika za djecu predskolske dobi stariju od 4 godine, bit ¢e
ponuden roditeljma te ukolikorealiziran je u suradnji s Obrtom za poduku jezika ,,Enesen® iz
Zadra koji ima Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (KLASA: 601-02/14-
03/00202 od 15. 7. 2014.), a provodio se u objektima Preko, Sutomiséica, Lukoran, po dva
puta tjedno u trajanju od 45 minuta, od listopada do svibnja. Program je provodila radnica
obrta ,,Enesen” s kojima kao vanjskim suradnikom suradujemo nekoliko godina.
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Plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda
Dje¢ji vrti¢ Lastavica nalazi se na Cetiri lokacije pa raspored rada mijenja na tjednoj bazi s
obzirom na vrstu 1 obujam posla tijekom godine, u dogovoru s ravnateljicom, odgojiteljicama

i vanjskim suradnikom psihologom.

Cilj rada logopeda u vrti¢u jest rad na prevenciji, dijagnostici i (re)habilitaciji poremecaja
komunikacije, jezika, govora i glasa (poremecaji izgovora, poremecaji te¢nosti govora,

razvojni jezicni poremecaj, neurogeni poremecaji jezika, poremecaji glasa, rad s djecom iz
dvojezicnih obitelji i sl.).
Djeca:

Otkrivanje djece s komunikacijskim, jezi¢no-govornim i glasovnim poremecajima ili
rizikom za razvoj istih, kroz opservacije i trijaze u odgojnim skupinama

Procjena i dijagnostika komunikacijskih, jezi¢no-govornih i glasovnih poremecaja djece
individualno, na pocetku pedagoske godine

Pracenje djece rizi¢ne za razvoj jezi¢no-govornih poremecaja, a koja su detektirana kao
rizina na inicijalnim intervjuima, uz sugestiju drugog ¢lana struénog tima, prema
roditeljskoj ili odgojiteljevoj sugestiji

Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju — u skupini i individualno. Podr3ka odgojiteljima i
roditeljima

Provodenje logopedskog tretmana kod djece kod koje se dijagnosticira poremeéaj ili je
poremecaj dijagnosticiran prethodne/prethodnih pedagoskih godina, a tretman je i dalje
potreban; logopedski tretman provodit ¢e se individualno, grupno ili preko posrednika
(odgojitelja ili roditelja) prema procjeni logopeda

Evidencija o djeci: provedeni dijagnosti¢ki postupci, pracenje napretka ili promjena,
evidencija o provedenim tretmanima kroz individualni dosje, interne tabele, liste i sl.

Roditelji:

sudjelovanje u plenarnim roditeljskim sastancima

provedba inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece

struna predavanja na temu razvoja psiholingvisti¢kih sposobnosti s ciljem 3to bolje
pripreme za $kolu (za Citanje i pisanje)

redovita suradnja s roditeljima djece koja imaju jeziéno-govorni poremecaj

informiranje Sireg sloja roditelja putem pisanih materijala — ¢lanaka i letaka (na kuti¢ima
za roditelje)

Odgojitelji:

prijenos informacija o novoupisanoj djeci

informiranje o djeci s komunikacijskim, jezi¢no-govornim ili glasovnim poremecajima i
pomo¢ u planiranju rada s njima

upucivanje u struénu literaturu

pismeni ili usmeni naputci za postupanje prema djeci s komunikacijskim, jezi¢no-
govornim i glasovnim poremedajima

pomo¢ u izboru i s provedbom individualnog stru¢nog usavr$avanja

Struéni tim/Odgojiteljsko vijece:
Kreiranje i provedba odgojno obrazovnih zadaca:
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— upis nove djece u vrti¢

— priprema stru¢nih, organizacijskih i materijalnih preduvjeta za polazak nove djece u vrti¢

— formiranje odgojno-obrazovnih skupina

— raspored odgojitelja prema skupinama

Sudjelovanje:

— u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikuluma vrti¢a te Izvjeséa o radu vrtiéa

— u poslovima vezanima za prijem nove djece u vrtié, osobito djece s teSkocama u razvoju

— u stru¢nom usavrSavanju odgojitelja

— u prezentiranju vrtica prema okruZenju

Drustveno okruZenje:

— suradnja sa sustruénjacima — lije¢nicima (fonijatrima, audiolozima, pedijatrima,
neurolozima, psihijatrima), psiholozima, rehabilitatorima izvan ustanove

— Zavod za javno zdravstvo — Zadar

— Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije

— Ministarstvo znanosti i obrazovanja

— Agencija za 0dgoj i obrazovanje

— Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet i Centar za rehabilitaciju ERF-a

— Hrvatsko logopedsko drustvo

— Djeéji vrtic ,,Latica”, Zadar

— Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire, Zadar

~ 08 ,Valentin Klarin®, Preko — stru¢na sluzba

Individualno stru¢no usavrSavanje:

— pracenje dostupne znanstvene i struéne literature iz podru¢ja logopedije i srodnih grana,
dostupne putem interneta ili tiskanih materijala

— prisustvovanje stru€nim i znanstvenim skupovima koje organizira AZOO, ERF, HLD,
HURID, ESLA

— sudjelovanje u radu zadarske podruznice HLD-a te Sekcije predskolskih logopeda HLD-a

- promicanje rada logopeda putem postera (povodom Europskog dana logopedije i Dana
hrvatskog jezika), letaka

Administrativni poslovi:

Pisanje logopedskih nalaza, pisanje planova i programa za djecu s teSkoéama u razvoju te

djecu u logopedskoj terapiji. Pomo¢ ravnatelju po potrebi, poslovi pismohrane.

Plan i program rada vanjskog suradnika psihologa

Vanjski suradnik psiholog prema nalogu ravnatelja i vlastitim moguénostima pristupa
opservaciji djece Skolskih obveznika kako bi se na vrijeme otkrile moguce teSkoce i kako bi
se na njima radilo do polaska u $kolu. Takoder, na zahtjev odgojitelja i roditelja, opservira i
mladu djecu ukoliko se za tim pokaze potreba. Obavlja savjetovanja s roditeljima prema
njihovom ili zahtjevu odgojitelja, te savjetuje odgojitelje i struéni tim vrtia o postupanju s
djecom 1 rjeSavanju mogucih problema.

Rad s pripravnicom
Pocetkom travnja 2024. godine u vrtiCu je na neodredeno vrijeme zaposlena jedna
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odgojiteljica-pripravnica. Pripravnica radi uz mentoricu, odgojiteljicu Matiju Tituli¢ prema
planu i programu staZiranja.

Pripravnica ¢e i tijekom ove pedagoske godine dobila uvid u funkcioniranje dje¢jeg vrti¢a kao
odgojno-obrazovne ustanove, upoznavati se sa zakonima i propisima iz podrudja
predskolskog odgoja i obrazovanja te opéim i struénim aktima vrti¢a, upoznati se sa svim
poslovima koje obavlja odgojitelj u dje¢jem vrticu, redovito hospitirati u odgojno-
obrazovnom procesu, raditi samostalno i uz nadzor mentorice, provesti samostalne aktivnosti
pred Povjerenstvom za staZiranje te je duzna u roku od godine dana od zavrSetka staZiranja
poloZiti struéni ispit.

Plan i program rada ravnatelja
Bitne zadacde:
1. Ustrojstvo rada:

formiranje odgojnih skupina i priprema za pocetak nove pedagoske godine

struktura radnog vremena i godi$njih zaduzenja
— praéenje dnevnog ritma te promjene po potrebi
— ustrojstvo razli¢itih rekreativnih programa, tecajeva
2. Materijalni uvjeti:
— pravovremeno planiranje investicijskog odrzavanja
— briga o odrzavanju objekta
— pravovremena opskrba sredstvima za rad
3. Odgojno-obrazovni rad:
— primjena nove pedagoske dokumentacije
— pracenje provodenja te pomo¢ u brizi za tjelesni rast i razvoj djece
4. Suradnja s roditeljima:
— suradnja s roditeljima po pojedinom problemu
5. Struéno usavrSavanje:
— unaprjedivanje rada odgojitelja kroz struéno usavrsavanje, a pogotovo na senzibilizaciji
odraslih na podrucju odgoja za prava djece
— vodenje rada Povjerenstva za staZiranje
6. Rad na Upravnom vijedu:
— priprema sjednica Upravnog vijeca te provodenje odluka

Plan i program kulturno-javne djelatnosti

[zravni kontakt djeteta s kulturnom, drustvenom i prirodnom sredinom prosiruje i obogacéuje
kulturu zivljenja djeteta. Sadrzaji koji nude ova okruzenja nuzno je organizirati i u¢initi
dostupnim djetetu jer djeluju poticajno na njegov cjelokupan razvoj i napredak u svakom
pogledu.

Cilj rada

Sadrzajno uskladiti realizaciju primarnih zadaéa rada iz podru¢ja odgojno-obrazovnog rada, te
njege 1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece s realizacijom zadaca u podru¢ju interakcije
djeteta s druStvenom i prirodnom okolinom.



Kalendar znaéajnih datuma — Blagdani i dogadanja
* Djecji tjedan — listopad

* Medunarodni dan zaStite Zivotinja — 4. 10.

* Dani zahvalnosti za plodove zemlje — listopad
* Dan jabuka — 20. 10.

* Dani kruha — listopad

* Mjesec hrvatske knjige — studeni

* Medunarodni dan tolerancije — 16. 11.

* Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje —
18.11.

* Dan djetetovih prava — 20. 11.

* Blagdan Sv. Nikole — 6. 12.

* Blagdan Sv. Lucije — 13. 12.

* BozZi¢ne svecanosti — prosinac

* BoZi¢ni i novogodisnji blagdani

* Pokladne svecéanosti — veljaca

* Valentinovo — 14. 2.

* Dan oc¢eva — 19, 3.

* Prvi dan prolje¢a — 20. 3.

* Dan osoba s Downovim sindromom — 21. 3.

* Svjetski dan voda — 22. 3.

* Svjetski dan kazalista — 27. 3.

* Svjetski dan svjesnosti o autizmu — 2. 4.

* Medunarodni dan djec¢je knjige — 2. 4.

* Uskrsni blagdani — travanj

* Mjesec ekologije — travan,

* Dan planeta Zemlje — 22. 4.

* Majcin dan — 13. 5.

* Medunarodni dan obitelji — 15. 5.

* Svjetski dan sporta — 25. 5.

* Zavrsne sveCanosti u vrticu — svibanj i lipanj
* Svjetski dan zastite covjekove okoline — 5. 6.
Nosioci svih navedenih dogadanja su ravnateljica, odgojitelji, stru¢ni suradnici.

Plan estetskog uredenja

Estetsko-funkcionalno oblikovanje svih prostora u kojima borave djeca u dje¢jem vrticu od
izuzetnog je znacenja za cjelokupni rad u vrticu.

Dijete zapaza sve promjene, a potreba za lijepim usadena je u svako dijete. VaZno je poticati i
razvijati estetske vrednote i smisao za uoCavanje, doZivljavanje i ostvarivanje lijepoga u
djetetovom okruzenju.

Estetsko uredenje vrtica odvijati ¢e se u skladu s promjenama u prirodi, narodnim i vjerskim
slavljima 1 aktualnim dogadanjima u drustvenoj sredini.
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MIJESEC RUJAN:

* uredenje prostora za do¢ek djece i poéetak nove pedagoske godine
MIJESEC LISTOPAD:

* uredenje panoa u jesenskom ugodaju

* djecji tjedan

* Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
MIJESEC STUDENI:

* Dan djetetovih prava

* prigodni djecji radovi i dje¢je izjave na panoima
* plakat o dje¢jim pravima — rad odgojiteljica
MIJESEC PROSINAC:

* uredenje prostora u zimsko-boziénom ugodaju

* izrada kostima i kulisa za predstavu

MIESEC SIJECANJ:

* uredenje panoa u zimskom ugodaju

MIJESEC VELJACA:

* Valentinovo — djeéji radovi i izjave

* maskenbal — izrada maski

* izrada kostima i kulisa za predstavu

MIESEC OZUJAK:

* doba korizme

* uredenje prostora u proljetnom duhu

MIJESEC TRAVANJ:

* Uskrs — uredenje prostora

* Dan planeta Zemlje — foto plakati, prigodni tekst
MIJESEC SVIBANIJ:

* Majcin dan — uredenje panoa

MJESEC LIPANJ:

* zavr$ne svedanosti

* ljetni ugodaj kroz sve prostorije

MIJESEC SRPANJ

* uredenje prostora u ljetnom i morskom ugodaju
MIJESEC KOLOVOZ

* uredenje prostora u ljetnom i morskom ugodaju
* pospremanje prostora, ¢i§¢enje i dezinficiranje igracaka
* priprema novih materijala te prostora za novu pedagosku godinu
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V. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Bitne zadace:

Tablica 10 Teme individualnog strué¢nog usavr$avanja

u skladu s bitnim zada¢ama odgojno-obrazovnog rada, osobnim afinitetom odgojnih
djelatnika, aktualnom problematikom odgojne grupe, te interesom djece utvrditi teme
individualnog stru¢nog usavr$avanja.

kontinuirano, prema utvrdenom planu realizirati stru¢ne aktive u vrti¢u, te omoguéiti
sudjelovanje na eksternim oblicima stru¢nog usavr$avanja.

individualnim i grupnim oblicima stru¢nog usavrS$avanja omoguéiti svim odgojnim
djelatnicima kontinuitet obrazovanja, upoznavanje sa zapaZenim dostignuéima i
inovacijama s podruéja pedagogije, psihologije i medicine, te pomoé u preno$enju novih
spoznaja u neposredni rad s djecom.

podrzati i pomagati odgojne djelatnike u popularizaciji i afirmaciji visokog odgojnog
djelovanja.

pruzati pomo¢ odgojnim djelatnicima za kvalitetno planiranje, provodenje, evaluaciju i
prezentaciju projektnog pristupa u radu s djecom.

TEMA NOSIOCI |OBLIK RADA NA ' VRIJEME
TEMI REALIZACIJE
1. Dijete i glazba odgojitelji, |proucavanje struéne kontinuirano

2. Ljubomora struéni | literature, tijekom godine
3. Poticajno okruZenje u vrticu suradnici | prisustvovanje

‘4. Natjecanje medu djecom . seminarima,

‘5. Ukljudivanje djece u dokumentiranje,

‘svakodnevne aktivnosti ‘ izrada pisanog zapisa, |

6. Ljubav i granice u odgoju prenosenje informacija i

7. Djeca i mediji rasprava

8. Vrste igre

‘9. Hiperaktivno dijete
'10. Potrebe djeteta

' 11.Suvremeni odgojitelj

Vrti¢ se obvezuje da ¢e tijekom cijele pedagoske godine organizirati pedagoske radionice u
skladu s potrebama djece i interesima odgojitelja.

Kolektivno stru¢no usavr$avanje provodit ¢e se prema katalogu Ministarstva znanosti i

obrazovanja, prema ponudi drugih struénih organizacija provodit ¢e se sukladno potrebama
odgojitelja i moguénostima vrtica.

Plan rada odgojiteljskog vijeéa

godisnji plan i program rada vrti¢a za pedagosku godinu 2024./2025.
teku¢a dogadanja u vrtiu (osiguranje djece, sistematski pregledi radnika, stru¢no
usavr$avanje radnika i sli¢no)
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priprema za BozZi¢ne sve€anosti u i izvan vrtic¢a (priredbe i sli¢no)

izleti, posjeti kazalistu, sudjelovanje u manifesticijama u organizaciji vrti¢a, suradni¢kih
vrti¢a i vanjskih ustanova

priprema za ZavrSne svedanosti, zavr$nog izleta i dogadanja u wvrtiCu (ispraéaj
predskolaca)

izvjeS¢e o provedenom godi$njem planu i programu rada vrtica za pedago$ku godinu
2024./2025.
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V1. SURADNJA S RODITELJIMA

Ciljevi

pomo¢ roditeljima u brizi za sigurnost i odgoj djece

razvijanje povjerenja u odgojitelje i vrti¢ u cjelini

zblizavanje obiteljske i institucionalne sredine i ujedinjenje medusobnih utjecaja na dijete
zajednicka suodgovornost za razvoj djeteta i bavljenje problemima dje¢je egzistencije
ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, osobito u vrijeme prilagodbe
osvjesc¢ivanje roditelja o vaznosti razumijevanja djeéjih potreba i prava djeteta

razvijanje sposobnosti za otvorenu komunikaciju, toleranciju, objektivnost i sposobnost
za razmjenu informacija

Oblici suradnje
1. neposredni:

individualni razgovori (uz poduzete epidemiolo$ke mjere; telefonskim putem)
komunikacijski roditeljski sastanci (uz poduzete epidemioloske mjere; virtualni)

2. posredni:

pismena i vizualna komunikacija

kuti¢i za roditelje (u vrti¢ima, na Facebook stranici)
serija plakata i letaka

centralni panoi, panoi odgojnih skupina

ankete

Aktivnosti

inicijalni intervjui s roditeljima primljene djece te informacije odgojitelja o zdravstvenom
1 psihosomatskom statusu svakog djeteta

ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad u cilju uskladivanja odgojnih utjecaja,
osobito u procesu prilagodbe

individualni razgovori roditelja s odgojiteljicama i ¢lanovima stru¢nog tima

individualne konzultacije roditelja s ravnateljicom u vezi organizacije rada i koordinacije
zajedni¢kih akcija

Nositelji

ravnatelj
odgojitelji
struéni suradnici
vanjski suradnici



VII. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Plan suradnje

1.

suradnja s Osnovnom 8$kolom ,Valentin Klarin®, Preko na ostvarivanju programa

pripremanja djece za polazak u $kolu

3.
4.

. suradnja s ustanovama ¢ija je djelatnost usko povezana s radom vrtiéa:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije

razmjena iskustava i suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima, posebice otoénim vrtiéima
suradnja s Prometnim odjelom PU zadarske na provodenju Programa prometnog odgoja
suradnja s kulturnim institucijama i udrugama u cilju pruzanja veselih sadrzaja za djecu te

upoznavanja djece s raznoliko$¢u kulturnih dogadanja u njihovoj okolini

5.

Udruga mladih ,,Jarac*, Lukoran

Udruga ,,Aria”, Ugljan

Udruga ,,Biran”, Ugljan

Udruga mladeZi Preka

Udruga Zena ,.Luzor®, Preko i KUD ,Preko™

Puc¢ko otvoreno u¢iliste ,,Dom na Zalu“, Preko

Dom za kulturu, Ugljan

Kazaliste lutaka Zadar

Studio suncokret, Split

Djecja ¢arobna scena iz Zagreba — Zdravko Valentin
Zupnici Zzupa Preko i Lukoran

ZZHMZ, Ispostava Preko

Dom za starije 1 nemoéne osobe Zadar, PodruZnica Preko
Zupanijski nogometni savez

Gradska knjiznica Zadar i Bibliobus

suradnja s organizatorima i voditeljima te¢ajeva, rekreativnih programa (cilj organizacije i

pracenje provedbe)

6.

7.

suradnja sa specijalnim ustanovama

Djecji vrti¢ ,,Latica®, Zadar

Centar za pruZzanje usluga u zajednici Mocire, Zadar

u cilju o¢uvanja psihofizickog zdravlja djece, suradivat ¢ée se sa sljedeéim ustanovama:
Ambulanta opée medicine u Preku

Stomatoloska ordinacija u Preku

Sanitarna inspekcija

Centar za socijalni rad

Zavod za javno zdravstvo — Zadar
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