Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), te ¢lanaka 13. i 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Lastavica,
Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica Lastavica na sjednici odrzanoj 12. kolovoza 2024. godine,
donosi

PRAVILNIK
0
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA LASTAVICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Lastavica (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se place i nov€ane nadoknade radnika, organizacija rada, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, prava i obveze poslodavca (dalje u tekstu: Vrti¢) i radnika,
postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i druga pitanja u vezi s radnim odnosima u
Vrticu.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske 1 na Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili Ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Vrti¢u ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
(H U slucaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukcije
uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu,
ili drugim zakonom i propisom, na radnike se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako
Z.akonom o radu ili drugim zakonom, nije odredeno druk¢ije.

Clanak 4.
(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrticu.
(2) Ravnatelj je duZzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika 1
druge propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak S.
(1) Radnik je duzan stru¢no, savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu s Vrti¢em, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih
radnika koje ovlasti ravnatelj, usavr§avati svoje znanje i vjeStine, Stititi poslove i interese
vrti¢a te se pridrZavati strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada u
vrticu, a vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omogu¢iti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih Pravilnikom.
(2) Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.



Clanak 6.
(1) Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela po¢injenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv
pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv ¢ovjecnosti i
ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne stobode, spolnog zlostavljanja 1
iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.
(2) Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.
(3) Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne mozZe zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od prekriajnih djela za nasilni¢ko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.
(4) Radni odnos u djeéjem vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrSajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.
(5) Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrticu bude pravomoc¢no osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekr$ajnih djela iz stavka 3. ovoga
¢lanka, djegji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od
dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ¢e sluc¢aju poslodavac, istodobno
uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.
(6) Ako djegji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem
vrticu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga
¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka,
odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
treéine prosjeéne mjesene place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.
(7) Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ¢ée se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.
(8) Osoba koja je pravomocéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekr$ajni postupak za neko od
prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u djecjem vrti¢u niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtiéa.
(9) U dje¢jem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.
(10) Radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne mozZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 7.
(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu. Ugovor o radu smatra se sklopljenim kad se
ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.
(2) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje i ugovor o radu u ime Vrti¢a sklapa ravnatel;.
(3) Prigodom pregovora o sklapanju ugovora o radu ili prilikom provjere radnikovih
sposobnosti prema ¢lanku 16. ovog pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moze
imati obiljezje diskriminacije radnika. Kod sklapanja ugovora o radu, ravnatelj od radnika ima
pravo traziti podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 8.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Svaki ugovor o radu da bi bio valjan i imao pravne u¢inke mora sadrzavati sljedeée
uglavke kao obvezni sadrzaj:
- ugovorene strane te njihovo prebivaliste odnosno sjediste
- mjesto rada radnika
- naziv, narav ili vrstu radnog mjesta, odnosno popis ili opis poslova na koje radnik
zaposljava
- dan otpodinjanja rada
- ocekivano vrijeme trajanja ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
- trajanje placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
- otkazni rok kojeg se mora pridrzavati radnik, odnosno Vrtié
- trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
- duZinu i nacin koristenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana
- osnovnu placu, dodatke na pladu te razdoblja isplate primanja na koja radnik ima pravo.
(3) U slucaju kad se odredbama ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju
se neposredno.
(4) Upucivanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora se odnositi na konkretne (imenovane) propise,
odnosno akte.
(5) Ravnatelj ili radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke o radu.

Clanak 9.
(1) Ukoliko se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 7. ovoga pravilnika.

Clanak 10.
(1) Ravnatelj je duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.
(2) Propust ugovorenih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utje¢e na
postojanje 1 valjanost ugovora.

(OS]



(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije pofetka rada smatra se da je s radnikom sklopljen
ugovor na neodredeno vrijeme.

b. ZaposSljavanje radnika

Clanak 11.
(1) Radnici u dje¢jem vrtiéu biraju se na temelju javnog natjecaja. Javni natjecaj raspisuje
upravno vijeée, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraci od osam dana.
(2) Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoS$ljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i vrtica.
(3) Prije trajnog zaposljavanja odgojitelja i struénih suradnika (u daljnjem tekstu: kandidat)
obvezno se provodi postupak izbora.

Clanak 12.
(1) Natje€aj iz ¢lanka 11. treba sadrzavati:
- puni naziv i sjediSte vrtica
- naziv i vrstu rada na koji se kandidat zaposljava
- uvjete koje kandidat treba ispuniti
- isprave kojima dokazuje ispunjenost uvjeta iz tocke 3.
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu
- rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 13.

(1) Izbor izmedu kandidata prijavljenih na natjeCaj obavlja upravno vije¢e na prijedlog

ravnatelja.

(2) S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 7. ovoga

Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu s ¢lankom 8. ovoga

pravilnika.

(3) Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predSkolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.

(4) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona predskolskog

odgoja i obrazovanja, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog

odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

(5) S osobom iz stavka 4. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane

uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(6) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vije¢e na prijedlog

ravnatelja.



(7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu.

Clanak 14.
(1) U dje¢jem vrtic¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
(3) Poslove odgojitelja djece od navrSenih $est mjeseci Zivota do polaska u osnovnu Skolu
mozZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja, a koji moze biti: preddiplomski sveuéilidni studij ili preddiplomski stru¢ni studij
ili studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima ili diplomski
sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij.
(4) Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga Clanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uéiteljski studij, i to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili &etverogodisnji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda ucenja
na studiju za uditelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne mozZe vise zaposliti u sustavu predSkolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.
(6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.
(7) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
(8) U skladu s potrebama djece s teSkofama u razvoju u odgojno — obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrinog tijela Osnivada, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva Vrtia, moZe
raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teSkoama u razvoju ili stru¢ni
komunikacijski posrednik.
(9) Pomoénik za djecu s teSkofama ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno — obrazovne djelatnosti te mora ispunjavati sljedece uvjete:
- Zavrieno najmanje Getverogodis$nje srednjoskolsko obrazovanje
- ZavrS$eno osposobljavanje i ste¢ena djelomicna kvalifikacija
- Danije roditelj ni drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
(10)  Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade 1
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).
(11) Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje¢jem vrtiéu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje pravilnikom.



Clanak 185.

(1) Za ravnatelja djecjeg vrtica mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti: sveucili$ni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
preddiplomski sveudilidni studij za odgojitelja ili strucéni studij odgovarajuce vrste,
odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa strucna sprema odgojitelja u
skladu s ranijim propisima,

- polozen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

(2) Za ravnatelja dje¢jeg vrtica ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu

postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno vijece djecjeg vrtica u

skladu sa zakonom i statutom.

(4) Na prijedlog upravnog vijeéa dje¢jeg vrti¢a ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac¢ dje¢jeg

vrtica, a u dje¢jem vrticu kojemu je osniva¢ jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave op¢inski nacelnik.

(5) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

(6) S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od pet

godina u punom radnom vremenu.

(7) Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o

radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u

nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(8) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 7. ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do

isteka dva uzastopna mandata.

(9) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 7. ovoga ¢lanka

zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

(10) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran,

natjeCaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat

¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja na kojega se odnose odredbe stavaka 1., 2.1 4. ovog ¢lanka,
ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

(11) Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osnivac¢

dje¢jeg vrti¢a, na prijedlog upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i

nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

c. Provjera radnih sposobnosti

Clanak 16.
(D Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu Vrti¢ ima pravo provjere strucnih,
radnih i zdravstvenih sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje radnika i odlucuje koja ée se
provjeravanja provoditi (testiranje, obavljanje zadanog posla, razgovori, upucivanje na
lije¢nic¢ki pregled 1 sl.).



Clanak 17.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj,
odnosno radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvje$¢e o stru¢nim i radnim
sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.
(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.
(4) Nitko u vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
za§titi pucanstva od zaraznih bolesti.

d. Probni rad

Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka uglavljuje se ugovorom o radu, s time da
on ne moze:
- zaodgojitelje i stru¢ne suradnike trajati dulje od Sest mjeseci
- zaostale radnike trajati dulje od tri mjeseca.
(3) Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba, odnosno povjerenstvo koje za to osposobi
ravnatelj.

Clanak 19.
(1) Zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj izvjeS¢uje radnika o njegovoj uspjes$nosti tijekom
probnog rada.
(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
(3) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se otkazuje redovito uz otkazni rok od
osam dana.
(4) Na otkaz zbog nezadovoljenja na probnom radu ne primjenjuju se odredbe Zakona o
otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. Stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu
(NN 93/14).

e. Trajanje ugovora o radu

Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kad je zakonom
dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga netko od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na na¢in odreden Zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
zbog objektivnih razloga koji su opravdani utvrdenim rokom, izvrSenjem odredenog posla,
nastupanjem odredenog dogadaja ili nemoguéno$éu pravodobnog zapo$ljavanja strucnih
radnika.
(2) Radnike koji su u Vrti¢u zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor na neodredeno vrijeme.



Clanak 22.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba izvijestiti radnika
usmeno ili pisano.

Clanak 23.
(1) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. Zakona mora navesti.
(2) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuci i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekidno duze od 3 godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno ne nazo¢nog radnika ili zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ograni¢enje iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

Clanak 24.

(1) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim

ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(2) Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

(3) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili

ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,

smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(4) Pod objektivnim razlozima za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme razumijeva

se:

- zamjena privremeno nenazo¢nog radnika,

- privremeno povecanje opsega poslova,

- privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanje odredenog programa ograni¢enog trajanja,

- poslovi koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana,

- poslovi za koje se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, te
se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do
zapoS$ljavanja osobe koja ispunjava propisane uvijete, ali ne dulje od pet mjeseci,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom te godi$njim planom i programom rada Vrtica.

III. PRIPRAVNICI

Clanak 25.

(1) Pripravnici u Vrticu su odgojitelji i struéni suradnici koji se zaposljavaju bez radnog
iskustva ili odgojitelji i struéni suradnici koji se zapo$ljavaju uz uvjet staziranja, odnosno
polaganja stru¢nog ispita.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik
polaze struéni ispit. Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad
mu je istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u djeéjem vrticu.

(3) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena



koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Odgoijitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staz i poloziti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.

(5) Osoba koja se zaposljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(6) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju koja nije
polozila struéni ispit za uéitelja duzna je poloziti stru¢ni ispit za odgojitelja u roku od godinu
dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.

(7) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 26.
(1) Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 27.
(1) Staziranje pripravnika i pripravnika volontera ostvaruje se na temelju programa koji
predlaze Povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovlasteno stru¢no tijelo vrti¢a (Odgojiteljsko
vijece).
(2) Povjerenstvo izraduje prijedlog programa staziranja, pruza pripravniku pedagosku,
metodic¢ku i svaku drugu pomoc¢ te prati njegovo napredovanje.
(3) Povjerenstvo za staziranje ¢ine:
- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- struéni suradnik vrtica
(4) Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica. Sadrzaj i nain rada povjerenstva, propisuje se
Poslovnikom o radu povjerenstva za staZiranje. Evidenciju o ostvarivanju pripravni¢kog staza
vodi mentor.

Clanak 28.
(1) Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora
odgojitelja istog ili viSeg stupnja struéne spreme od pripravnika, s poloZzenim stru¢nim
ispitom.
(2) Ako mentora nije moguce imenovati u vrticu u kojem pripravnik stazira, mentor se bira iz
drugog vrtica.

Clanak 29.
(1) Program pripravnickog staza pocinje danom pocetka radnog odnosa, odnosno danom
pocetka volontiranja.
(2) Program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.
(3) Nakon pocetka rada pripravnika vrti¢ je obvezan:
- imenovati povjerenstvo za staZiranje
- prijaviti staziranje Ministarstvu prosvjete i sporta (na tiskanici PO-1) najkasnije 15 dana
od pocetka rada (volontiranja) pripravnika
- izraditi program pripravni¢kog staza i predloziti ga odgojiteljskom vijeéu na usvajanje



- voditi pedagosku dokumentaciju.

(4) Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima.

(5) Program staziranja pripravnika — struénog suradnika, osim navedenoga obuhvaca i
posebne poslove iz godi$njeg programa rada strué¢nih suradnika.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.
(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac s kojim radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu,
radniku za takav rad da suglasnost.
(4) Placa 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane 1 sli¢no) utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Clanak 31.
(1) Raspored radnog vremena iz ¢lanka 30. ovoga pravilnika odreduje ravnatelj pisanim
rjeSenjem, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom ili uglavljen kolektivnim
ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu Vrtiéa i odgojiteljskog vijeca.
(2) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.
(3) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.
(4) Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Clanak 32.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

Clanak 33.
(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati prostor Vrti¢a, osim uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 34.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

(2) Vrti¢ ¢e s radnikom sklopiti ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kad narav i1 opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

(3) Ako radnik s kojim je Vrti¢ sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod
jo§ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokuSati dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
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Clanak 35.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj mozZe
rasporediti u petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Clanak 36.
(1) Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu. kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godi$njeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Vrticu.

Clanak 37.
(1) U slu¢aju potrebe povecanja opsega radnog vremena radnicima koji su s Vrti¢em sklopili
ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj treba ponuditi
sklapanje aneksa ugovora o radu. Sklapanju aneksa ugovora o radu s odgojiteljima ne
prethodi natjecaj iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika.
(2) Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 38.
(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog povecéanja
opsega posla, nemoguénosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 39.
(1) U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada, radnik je duzan raditi dulje od punog radnog
vremena najvise do 10 sati tjedno.

Clanak 40.
(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije
jedan dan unaprijed.
(2) Tzuzetno od stavka 2. ovoga ¢lanka, u sluc¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja
posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu materijalnu
Stetu, zamjene izo¢nog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 41.
(1) Kad narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja kra¢e od ugovornog radnog vremena.
(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.
(3) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Vrti¢u i kod drugog poslodavca, moZe se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.
(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti moze se preraspodijeliti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 42.

(1) O preraspodjeli radnog vremena iz ¢lanka 41. ovoga pravilnika odluc¢uje ravnatelj, u
skladu s obvezama koje Vrti¢ mora ispuniti prema godiSnjem planu i programu rada.
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(2) Ravnatelj je duZan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slué¢aju hitnog prekovremenog rada.

(3) Ravnatelj utvrduje plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 43.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na pauzu ili
stanku od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme. Ravnatelj odreduje
vrijeme koriStenja stanke rjeSenjem iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika. Kada radni proces ne
dopusta prekid zbog koristenja stanke, radniku ée se dnevno radno vrijeme skratiti za 30
minuta.

Clanak 44.
(H Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 14 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana.

Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
sljedeceg tjedna jedan dan odmora od najmanje 24 sata.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna (20 radnih
dana) u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godi$njeg odmora ne uratunava se dan tjednog odmora te blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Clanak 47.
(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 1. ovoga pravilnika, djelatnik ostvaruje dodatan broj radnih
dana godis$njeg odmora:
a) prema duljini radnog staza

= 0d 1-5 Z0AINA  coviiiiiiiiictee e ettt saeaea 1 dan
= 0d 6-10 2OAINA  .evoei it e 2 dana
= 0d T1-15 OAINA  ..oiiiiiiiieiieceecee e et s 3 dana
= 0d 16-20 @OAING  ..ivviiviiiieeiie et ettt et e 4 dana
= 0d 21-25 80AINA  .oiiiiiiiiieeice e e e 5 dana
= preko 25 OdINa ..oooiiieiiiiii e e et 6 dana
b) s obzirom na strué¢nu spremu

- poslovi za koji je uvjet SSS .o 3 dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 1 VSS ..o 4 dana
¢) majka za svako dijete mlade od sedam godina .........................L 2 dana
d) majka za svako dijete mlade od 14 godina ..............c..ooeiiiint. 1 dan
e) roditelj djeteta s teSkocama u razvoju na temelju rjeSenja ................ 2 dana
f) radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji .................. 2 dana
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2). Dranitelil . ... oot sy ant s e ol e oo B el amecn s B sa, 1 dan
h) prema uvjetima rada

- dvokratni rad, stalni rad u drugoj SMJeni .......ccccceerrvirieeieciieeriieneeeennnn. 1 dan

- rad u dva vItica s e mtier W T R e SR o 1 dan

S0 072011 PSP S M M R S8 3 dana

1) s obzirom na ostvarene rezultate rada

- prema procjeni poslodavea .............ocoiiii od 1 do 3 dana

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama od 1 do 8 s tim da ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 48.
(1) Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom ljetnih mjeseci, prema rasporedu
koristenja godisnjih odmora.
(2) Raspored koristenja godis$njih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godi$njih odmora
radniku najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora izvje$cuje ravnatelj.
(3) Raspored koristenja godi$njih odmora, uz prethodno savjetovanje s odgojiteljskim
vije¢em, ravnatelj treba donijeti do 30. lipnja tekuce godine.
(4) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drugaéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
(5) Radnik moze jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom
da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.
(6) Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veéi od
osam dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 49.
(1) Zapoceto koristenje godisnjeg odmora koje je prekinuto zbog bolesti, porodnog dopusta,
vojne vjezbe ili drugog ispri¢ivog razloga, radnik moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti
nakon prestanka razloga sprijeenosti.
(2) O novom vremenu koristenja prekinutog godis$njeg odmora odluéuje ravnatel;.

Clanak 50.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 7
radnih dana za vazne osobne potrebe u sluéaju:

a) sklapanja braka ili ZIvotnog partnerstva .............cccoeiiiiiiiiriiiiiaiiiniiiinnn. 5 dana
b) sklapanja braka djeteta ... 3 dana
¢) rodenjeidjELeta ... AR TR SR S R AT AR SRR 3 dana
d) smrti supruznika, roditelja, o¢uha/macehe, djeteta, brata/sestre,

posvojitelja, posvojenika ili unuka ...........oooiiiiiieeiiii e 5 dana
e) smrti djeda/bake, roditelja supruznika te ¢lana Sire obitelji ...................... 2 dana
f) vecih oStecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica rata

ili elementarnih nepogoda ..........coiiiii s 3 dana
g) dobrovoljnom darivatelju krvi za svako davanje .....................ccoe 1 dan



(2) Na pisani zahtjev radnika, dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatelj.
(3) Radnik ima pravo na plaeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 52.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust do 10 radnih dana tijekom kalendarske godine u
slu¢aju:
- struénog Skolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganje struc¢nog ispita 1 sl.)

na koje je upucen od strane ravnatelja ustanove
- lijecenja na vlastiti troSak.
(2) Broj dana placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatelj.

Clanak 53.
(1) Ako okolnost iz ¢lanaka 51. i 52. ovoga Pravilnika na osnovi koje radnik ima pravo na
plaéeni dopust nastupi u vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad, radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za
dane kada je koristio godis$nji odmor ili je bio odsutan s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad, osim u sluéaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 54.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatel;.
(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi
posla, potrebama i interesima Vrtica.
(4) Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
(5) S prvim danom neplaé¢enog dopusta djelatniku se zakljucuje radna knjiZica i odjavljuje ga
se s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba obavijestiti o gubitku prava
nastavka rada u Vrticu.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
DJELATNIKA

Clanak 55.
(1) U Vrti¢u se moraju stvoriti uvjeti rada kojima Ce se §tititi zdravlje i omoguditi siguran rad
radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
(3) Ravnatelj je duzan dostaviti pisane upute o uvjetima i na¢inu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

Clanak 56.
(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Vrticu.
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Clanak 57.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.
(1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti tijelima Vrtica
osobne podatke 1 isprave:
- koje se odnose na evidencije iz rada
- o 8kolovanju, osposobljavanju ili usavrsavanju
- o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti
- usvezi sa zaStitom maj¢instva
- za obratun poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.
(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 59.
(1) Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 57. stavka 1. i ¢lanka 58. stavka 1. ovoga pravilnika
moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo ravnatelj ili radnik
Vrtic¢a kojega za to ravnatel] pisano opunomoci.
(2) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju osobnih podataka o radnicima 1
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka, ravnatel]
moze odlugiti samo uz prethodnu suglasnost odgojiteljskog vijeca.

Clanak 60.
(1) Radnici Vrtica tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih djelatnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredjivo okruZenje.
(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika VrtiCa smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 61.
(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.
(1) obvezi poStovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrticu.

Clanak 63.

(1) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rje$avanje prituzaba vezanih za
zadtitu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od radnika
Vrti¢a uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti o skrivljenom
ponasanju.

(2) Ako radnik nastavi sa skrivljenim ponasanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je
duzan udaljiti s radnog mjesta, odnosno mjesta skrivljenog ponasanja, a prema potrebi i iz
prostora Vrtica.
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(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 64.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba o uznemiravanju odmah
izvijestiti ravnatelja.
(2) U skladu s obavijesti radnika ravnatelj je duzan provesti postupak i utvrditi istinitost
¢injenica o uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poc¢injenja djela za
koje se tereti.
(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢&lanka smatra se radnikovim
skrivljenim pona$anjem.

Clanak 65.
(D) Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrtica prema ¢lanku 63. i 64. ovoga pravilnika, ravnatelj je
ovlasten u zavisnosti od tezine povrjede obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje
zbog skrivljenog ponasanja ili mu redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 66.
(D Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 67.
(1) Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja moze prekinuti rad.
(2) Radnik koji je prekinuo rad prema stavku 1. ovoga ¢lanka, a koji nije s tim u svezi
pravodobno zatraZzio zadtitu od ovlastenog suda, ¢ini teSku povrjedu obveze iz radnog odnosa.

VI. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 68.
(1) Osnovna bruto — pla¢a radnika utvrduje se umnos$kom koeficijenta radnog mjesta i
osnovice.
(2) Za radna mjesta u Vrti¢u utvrduju se ovi koeficijenti:

Radno mjesto Koeficijent
1. RAVNATELJ (VSS, VSS) 2,70
2. STRUCNI SURADNIK (logoped, pedagog, psiholog, ...) (VSS) 2,10
3. ODGOIJITELJ (VSS) 2,10
4. ODGOIJITELJ (VSS) 2,01
5. ZDRAVSTVENA VODITELJICA - visa medicinska sestra (VSS) 2,01
6. KUHAR/ICA 1,55
7. SERVIRKA, SPREMACICA-SERVIRKA 1,45
8. SPREMACICA 1,25

(3) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 20 posto.

(4) Osnovicu za obratun pla¢e utvrduje upravno vije¢e uz prethodno olitovanje osnivata
Vrtica.

(5) Osnovna plada isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.
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Clanak 69.
(1) Pla¢a radnika uveéava se za 0.5 posto po godini radnog odnosa u Vrticu, ali najvise do 20
posto osnovne place.
(2) Vrti¢ ¢e djelatniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput mjese¢no, unatrag.

Clanak 70.

(1) Vrti¢ ¢e isplatiti radniku nadoknadu place:

- za vrijeme koristenja godi$njeg odmora u visini prosjeéne mjese¢ne place iz prethodna tri
mjeseca

- zavrijeme privremene sprijeenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana u visini 100 posto
plaée iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne bolesti
u visini 100 posto osnovne place

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini osnovne place

- zatrajanja pla¢enog dopusta u visini osnovne place

- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u visini osnovne place

- zavrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika u visini osnovne place

(2) Nadoknada place iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa.

Clanak 71.
(1) Radnicima pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u neto-iznosu na koji
se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
(2) Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ée se u cijelosti samo jednom u tekucoj godini.
(3) Regres mozZe biti isplacen jednokratno do dana poéetka koristenja godiSnjeg odmora ili
ako postoje opravdani razlozi po Osnivaca do kraja tekuce godine.
(4) Radnici koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio godiS$njeg
odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjesect
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 72.
(1) Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak — boZi¢nicu.
(2) Odluku o visini boZi¢nice za odredenu kalendarsku godinu donosi ravnatelj Vrti¢a, najvise
do visine neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne pla¢a porez, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 73.
(1) Radnicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto-otpremninu u iznosu od tri
prosjecne neto-plade isplacene po djelatniku u Vrticu za razdoblje sije¢anj — kolovoz
prethodne godine.

Clanak 74.
(1) Radnici ili njihove obitelji imaju pravo na pomoé, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u
slucaju:
- smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada = 3 prosjecne
mjesecne place i troSkove pogreba
- smrti djelatnika = 3 prosjecne mjesecne place
- smrti supruznika, djeteta, roditelja = 1 prosje¢na mjesecna placa
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- nastanka teske invalidnosti na radu sluzbenika i namjestenika = 2 prosjeéne mjesecne
netoplace

- nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika radnika = 1 prosje¢na mjesecna
neto placa,

- zarodenje djeteta = 1 prosje¢na mjeseCna neto placa

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troSkova nastale Stete, a
najvise do visine jedne prosje¢ne neto place

- zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana = 1 prosje¢na mjesecna neto placa

(2) Prosjetna mjeseéna neto-placa iz prethodnog stavka je prosje¢na mjeseCna neto-place

isplacena po radniku Vrti¢a za razdoblje sije¢anj — kolovoz prethodne godine.

Clanak 75.
(1) Radnicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Dje¢jem Vrti¢u Lastavica
kada navrsi 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 godina neprekinutog radnog staZa, a u visini iznosa
na Koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.
(2) Radnicima isplatit ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u
kojoj su stekli pravo na isplatu.

Clanak 76.
(1) Radnicima upuéenima na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica,
(2) Naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja u visini iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.
(3) Radnicima upucenima na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna, a
do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 77.
(1) Za vrijeme rada izvan Vrti¢a i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka na terenu.
(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.
(3) Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje iznos na koji se, prema propisima, ne
pla¢a porez.
(4) Terenski se dodatak radniku isplac¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljedeéi mjesec.
(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 78.
(1) Pravo na naknadu troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza imaju svi radnici
kojima je mjesto rada izvan mjesta stanovanja.
(2) Radnik koji stanuje na podrudju i izvan podru¢ja Opcine Preko ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom (autobus,
trajekt) u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne karte.
(3) U slucaju kad ne postoji moguénost kupnje mjese¢ne karte ve¢ samo dnevne Kkarte,
odnosno kad radnik neée svakodnevno koristiti javni prijevoz, radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka
ima pravo na isplatu naknade troskova u visini cijene pojedinaéne (dnevne) karte, za svaki
dolazak i odlazak s posla, uz obvezu predocenja karte.
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(4) Kad se isplacuje naknada troSkova prijevoza sukladno odredbama iz stavka 3. ovog
¢lanka, radnici imaju pravo na naknadu troS$kova javnog prijevoza razmjerno broju dana koji
su radili tijekom mjeseca.

(5) Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se unatrag, zajedno s plaom i
iskazuje se kao posebna stavka na obracunskoj listi.

(6) Ako zaposlenik po nalogu ravnatelja svojim automobilom obavlja poslove za potrebe
Vrtica, isplatit ée mu se naknada za koristenje privatnog automobila — loko voZnja.

Clanak 79.
(D) Vrti¢ ¢e za svako dijete koje do 31. prosinca tekuée godine navrSava 15 godina
starosti, isplatiti dje¢ji dar u iznosu na koji se, prema propisima, ne placa porez.

Clanak 80.
(D Racunovodstvo Vrti¢a duzno je radniku prigodom isplata iz ¢lanaka 69. do 79. uruciti
obra¢un iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi plac¢e, nadoknade place i drugih
nadoknada.

Clanak 81.
(D) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placi, nadoknadu plaée ili drugu novéanu
nadoknadu ili ih ne isplati u cijelosti, raunovodstvo Vrtica duzno je do kraja mjeseca u
kojem su dospjele recene novéane isplate, uruciti radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio
duzan isplatiti.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 82.
(1) Radniku u Vrti¢u radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu moZe prestati samo u slué¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 83.

(1) Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi i odluke koje imaju za posljedicu

prestanak ugovora o radu, donose u ime Vrti¢a upravno vijece i ravnatelj.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja odlucuje o

prestanku radnog odnosa, odnosno o otkazu ugovora o radu odgojitelja.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

- odluéuje o prestanku ili nastavku ugovora o radu kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 20
godina staZa osiguranja

- odlucuje o otkazu ugovora o radu administrativno-tehni¢kim i pomoénim radnicima

- izdaje pisano upozorenje radniku kada uodi da radnik krsi obveze iz radnog odnosa

- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu

- prati izvrSavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

- radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu na
njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u
Vrticu.

Clanak 84,
(1) Ako se u roku do Sest mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim

19



poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje
novoga ugovora o radu.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 85.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povrjedu prava, podnijeti ravnatelju zahtjev za zastitu prava.
(2) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, ravnatelj treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 86.
(H Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 85. stavka 1. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 87.
(1) Ako ne postupi prema ¢lanku 86. ovoga pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, ravnatelj
moze:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 88.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznagiti nadnevak primitka pismena. Ako
radnik odbije primitak pismena, dostavljaé ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.
(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, radniku se treba pismeno
dostaviti po$tom na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod poStanske
dostave ili nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Vrtica.
(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XI.NADOKNADA STETE

Clanak 89.
(H) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci
Stetu Vrticu, duzan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 90.
(1) Ako Stetu prouzro¢i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzro¢io.
(2) Ako Stetu prouzro¢i vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za $tetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.
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Clanak 91.
(1) Visina S$tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po€injena Steta.
(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSteCene stvari. Procjena vrijednosti oSteCene stvari utvrdit ¢e se
vjestaenjem.

Clanak 92.
(D) Radnik je duzan nadoknaditi $tetu u sluc¢aju:
- neopravdanog izostanka s rada
- nemarnog obavljanja poslova
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka ako ima obvezu raditi
- nestrucnog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad
- zaka$njavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka
radnog vremena
- izazivanja tu¢njave ili fizickog napada na drugog radnika ili osobe koje borave u Vrti¢u
- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

Clanak 93.
(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci
Stetu trecoj osobi, a tu je $tetu platio Vrti¢, radnik je duzan Vrti¢u nadoknaditi iznos koji je on
isplatio tre¢oj osobi.

Clanak 94.
(1) Vrti¢ ¢e djelomic¢no ili potpuno osloboditi djelatnika od plac¢anja nadoknade Stete ako bi se
radnik zbog isplate nadoknade naSao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnom poloZaju.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Vrticu prouzrocio
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 95.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.

Clanak 96.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrtica ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzrodi Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.
(2) Obiljezje 1 visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XIL. PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 98.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djeéjeg vrtica Lastavica (KLASA: 601-07/18-01/02, URBROJ: 2198/13-06/1-18-13) od
29. ozujka 2018. godine i sve njegove izmjene 1 dopune.
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Clanak 99.
Ovaj Pravilnik bit ée proslijeden Osnivacu, Opc¢inskom vijecu Opéine Preko radi dobivanja
prethodne suglasnosti sukladno ¢lanku 41. Zakona
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon dobivanja suglasnosti Osnivaca.

KLASA: 601-01/24-02/03
URBROJ: 2198-13-6-23-1
Preko, 12. kolovoza 2024. godine

lllglj'd }leiadu. prof. ”

Utvrduje se da je Opéinsko vijeée Opéine Preko dalo prethodnu suglasnost (KLASA: 601-
02/24-01/05, URBROJ: 2198-13-01-1-24-2 od 31. listopada 2024. godine) na ovaj Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrti¢a Lastavica.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrtiéa Lastavica objavljen je na
oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 29. studenog 2024. godine, a stupa na snagu dana 7. prosinca 2024.
godine.
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