DJECJI VRTIC LASTAVICA
Ulica prijeskih muéenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-01/25-02/01
URBROJ: 2198-13-6-25-1
Preko, 24. srpnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 50. Statuta Djec¢jeg vrtica
Lastavica, Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a Lastavica donosi

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djeéjeg vrti¢a Lastavica

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Lastavica (KLASA: 601-
01/24-02/03, URBROJ: 2198-13-6-23-1, od 12. kolovoza 2024. godine), u &lanku 9., stavak 2.
mijenja se i glasi:
»(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 8. ovoga Pravilnika.*

Clanak 2.
U ¢lanku 13., stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) S izabranim kandidatom ravnatelj sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 8. ovoga
Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu s &lankom 9. ovoga

pravilnika.*
U ¢lanku 13., stavak 7. brise se.

Clanak 3.
U ¢lanku 23., stavak 3. briSe se.

Clanak 4.

U ¢lanku 30., stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu, moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodaveem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, uz obvezu da radnik prije podetka rada
kod drugog poslodavca, obavijesti mati¢nog poslodavca, odnosno matiéne poslodavee o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem. Matiéni poslodavac zadrzava
pravo da pisanim putem zatrazi od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, a osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena kod mati¢nog
poslodavca.*

Clanak 5.
U ¢lanku 40., stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u sludaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja
posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢&iji bi prekid nanio Vrtiéu znatnu materijalnu




Stetu, zamjene izo¢nog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi
prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.*

Clanak 6.
Clanak 44. mijenja se i glasi:
»(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana.”

Clanak 7.
U ¢lanku 46., stavak 2. mijenja se 1 glasi:
»(2) U trajanje godi$njeg odmora ne urat¢unavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.*

Clanak 8.
Clanak 47. mijenja se i glasi:
(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dodatni broj radnih
dana godi$njeg odmora:
1. prema duljini radnog staza

- 0d 1-5  GOAINA  wisueisiessmsimimsmmassmsi s S 1 dan

= 0d 6-10 godina ..oooeivviieeie el T TS S . 2 dana

= od 11-15 godina ......... ssamwaemmmmmsrmmmn st s 3 dana

= 0d 16-20 OAINA  ..oveiiiiiiiieie e e e s a e 4 dana

- 0d 21-25 godina susssmasaiiessssinmsrssims e sy 5 dana

= 261 viSe gOAINg ssassiisersassismisssiisss s ek s s 6 dana

2. s obzirom na struénu spremu

- poslovi za koji je uvjet SSS oo 3 dana

- poslovi za koje je uviet VSS T VSS oo eeeereeeeeesseeseeesneeneens 4 dana

3. roditelj za svako dijete koje u toj kalendarskoj godini navrSsava 7 2 dana
(06 1 ot

4, roditelj za svako dijete koje u toj kalendarskoj godini navrSava 14 1 dan
(074 11 ot O

5. roditelj djeteta s teSkocama u razvoju na temelju rjeSenja ................ 2 dana

6. radnik koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uZe obitelji .................. 2 dana

7. obranitel] ... 1 dan

8. prema uvjetima rada

- dvokratni rad, stalni rad u drugoj SMJEN1 ......cceeevrecieiiiiiiieiiiiiiiieie e 1 dan
1ad U AVA VITICA .oiviiiniiiiiie ot ittt et s n e srassnaraens 1 dan

- ravnatel] ... RS e 3 dana

9. sobzirom na ostvarene rezultate rada

- prema procjeni poslodavea ........c.viiiiiiiiiiie e, od 1 do 3 dana

(2) Ukupno trajanje godi§njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama od 1 do 8 s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

(3) Radnici ée koristiti kolektivni godis$nji odmor u razdoblju od blagdana Bozi¢a (25.
prosinca) tekuc¢e godine do blagdana Bogojavljenja (6. sije¢nja) iduce godine.

(4) Odredba prethodnog stavka ovog ¢lanka odnosi se na sve radnike vrti¢a izuzev ravnatelja,
te radnika koji rade kod jo3 jednog poslodavca. Odredba ¢e se provesti ukoliko je to mogude
dogovoriti s drugim poslodavcem, odnosno ako je moguée na taj na€in organizirati rad.




(5) U razdoblju iz stavka 3. ovog &lanka, vrti¢ ne radi u neposrednom radu s djecom te su svi
vrticki objekti zatvoreni, osim ako nije drugadije odredeno posebnom odlukom Upravnog
vijeca.”

Clanak 9.
Clanak 62. mijenja se i glasi:
»(1) O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrticu.«

Clanak 10.
Clanak 71. mijenja se i glasi:
»(1) Radnicima pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora.
(2) Odluku o visini regresa za koristenje godi$njeg odmora za odredenu kalendarsku godinu
donosi ravnatelj Vrti¢a, najviSe do visine neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
(3) Regres 1z stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti samo jednom u tekucoj godini.
(4) Regres mozZe biti ispladen jednokratno do dana pocetka koristenja godi$njeg odmora ili
ako postoje opravdani razlozi Osnivaéa, do kraja tekuce godine.
(5) Radnici koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg
odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka I'. ovoga ¢lanka razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.
(6) Regres nije moguce isplatiti radnicima na porodiljnom, roditeljskom dopustu ili bolovanju
zato $to radnici koriste prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja te ne koriste godisnji
odmor u navedenom razdoblju isplate.
(7) Radnik koji istovremeno radi kod dva ili vise poslodavaca u poreznom razdoblju (godini)
i/ili je tijekom godine imao zasnovan radni odnos kod dva ili vise poslodavaca, ali ne
istodobno, radnik je obvezan prije isplate regresa poslodavcu pisano izjaviti je li kod drugog
1/ili bivieg poslodavca ostvario isplatu primitaka za to porezno razdoblje, u kojem iznosu i je
li po toj osnovi obraCunat i uplacen predujam poreza na dohodak, odnosno predoéiti
rjeSenje/odluku drugog poslodavca prema kojem je isplacen regres te ako je radniku kod
drugog poslodavca isplacen regres, nece im moci biti ponovno isplacen u vrti¢u.

Clanak 11.
Clanak 72. mijenja se i glasi:
,»(1) Radnicima pripada pravo na jednokratni dodatak — bozi¢nicu.
(2) Odluku o visini boZi¢nice, za odredenu kalendarsku godinu donosi ravnatelj Vrtiéa,
najvise do visine neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.
(3) Pravo na bozi¢nicu ostvaruju zaposlenici koji su u datoj kalendarskoj godini u radnom
odnosu u vrti¢u neprekidno dulje od 6 mjeseci.*

Clanak 12.
Clanak 79. mijenja se i glasi:
»(1) Vrti¢ ¢e za svako dijete koje do 31. prosinca tekuc¢e godine navrSava 15 godina starosti,
isplatiti dar za dijete.
(2) Odluku o visini dara za dijete, za odredenu kalendarsku godinu donosi ravnatelj Vrtiéa,
najvise do visine neoporezivog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.
(3) Pravo na dar za djecu ostvaruju zaposlenici koji su u datoj kalendarskoj godini u radnom
odnosu u vrti¢u neprekidno dulje od 6 mjeseci.*
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djejeg vrtica Lastavica
ostaju na snazi.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Dje¢jeg vrti¢a Lastavica donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama stupaJu na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Vrtica. 2 HR

PRAVXNOG VIJECA

N £ HET _.-._,!;Kl}]grid Melada, prof.

S S

Utvrduje se da je na ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djefjeg vrtica Lastavica, Opcinsko vijeée Opéine Preko dalo
prethodnu suglasnost (KLASA: 601-02/25-01/04, URBROJ: 2198-13-01-1-25-2, od 12. 11.
2025. godine).

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg
vrti¢a Lastavica usvojilo je Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2025. godine.
Objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 16. prosinca 2025. godine, a stupa na snagu dana
24. prosinca 2025. godine.
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