ZAPISNIK
s 27. sjednice Upravnog vijeća u 2. mandatu 
održane dana 13. 1. 2025. godine
u prostorijama Općine Preko 
s početkom u 17,00 sati

NAZOČNI: 
1. Ingrid Melada – predstavnica osnivača
2. Ivona Hromin – predstavnica osnivača
3. Ante Brižić – predstavnik osnivača
4. Blanka Klarin – predstavnica odgojitelja
5. Petra Šoša – predstavnica roditelja-korisnika usluga
Izočni: /
Ostali nazočni: Đana Jadrijev, ravnateljica


Sjednicu Upravnog vijeća otvara predsjednica Upravnog vijeća Ingrid Melada – svima želi dobrodošlicu, te puno uspjeha u radu. Napominje da je to 27. sjednica u Drugom mandatu Upravnog vijeća na kojoj su prisutni svi članovi Upravnog vijeća, a što znači da ima kvorum te da mogu donositi pravovaljane odluke i predlaže slijedeći


D N E V N I   R E D

1. [bookmark: _Hlk166756389]Donošenje Zaključka o usvajanju zapisnika s 26. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
1. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto zdravstvene voditeljice na određeno vrijeme
1. Donošenje Odluke o osnovici za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica
1. Razno  

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen usvojen te se prelazi na razmatranje pojedinih točaka.


Ad 1. 
Zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeća pročitan je svim članovima i na njega nitko od prisutnih nije imao primjedbi. Nakon kratke rasprave jednoglasno se donosi

ZAKLJUČAK
Usvaja se zapisnik sa 26. sjednice Upravnog vijeća


Ad 2.
Predsjednica Vijeća po ovoj točki dnevnog reda daje riječ ravnateljici Vrtića. Ravnateljica navodi kako zdravstvena voditeljica viša medicinska sestra Marina Jović s krajem siječnja ide na rodiljni/roditeljski dopust te je potrebno naći zamjenu. Stoga se daje prijedlog o raspisivanju natječaj na određeno vrijeme nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) za popunu navedenog radnog mjesta. Nakon kratke rasprave, donosi se

Odluka o raspisivanju natječaja za radno mjesto zdravstvene voditeljice na određeno vrijeme

Ad 3.
Ravnateljica navodi kako se osnovica za obračun plaća radnika u javnim službama Odlukom predsjednika Vlade povećava te će se s time u skladu podizati i osnovica plaće u ovoj ustanovi. Daje prijedlog odluke na raspravu, koja treba biti dostavljena općinskom načelniku radu dobivanja suglasnosti. Nakon pregleda i kratke rasprave, donosi se

Odluka o osnovici za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica


Završeno u 18:15 sati.

[bookmark: _Hlk148444900]

KLASA: 601-01/25-05/01
URBROJ: 2198-13-6-25-2
Preko, 13. siječnja 2025. godine

              Zapisničarka: 						PREDSJEDNICA 
        UPRAVNOG VIJEĆA

___________________________			         ____________________________
   Blanka Klarin, mag. logoped.				            Ingrid Melada, prof.


DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Ulica prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-01/25-05/01
URBROJ: 2198-13-6-25-3
Preko, 13. siječnja 2025. godine



Na temelju članka 19. Poslovnika o radu upravnog vijeća, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica je na svojoj 27. sjednici donosi


ZAKLJUČAK


Zapisnik s 26. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica u 2. mandatu (KLASA: 601-01/24-05/11, URBROJ: 2198-13-6-24-2, od 20. prosinca 2024. godine), usvaja se bez primjedbi. 



     Predsjednica upravnog vijeća 

             ___________________________
                                                                                                           Ingrid Melada. prof. 






















 
DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Ulica prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 601-01/25-05/01
URBROJ: 2198-13-6-25-4
Preko, 13. siječnja 2025. godine

[bookmark: _Hlk170132663]Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), i članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica na svojoj 27. sjednici donosi

ODLUKU
raspisivanju natječaja za radno mjesto zdravstvene voditeljice na određeno vrijeme

Radno mjesto: ZDRAVSTVENA VODITELJ/ICA – VIŠA MEDICINSKA SESTRA
· 1 (jedan) izvršitelj/ica, za rad na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od 8 sati tjedno, zamjena nenazočnog radnika do povratka na rad (rodiljni/roditeljski dopust te godišnji odmor)

Dokumenti potrebni za prijavu na radno mjesto:
1. Vlastoručno potpisanu zamolbu
2. Životopis
3. Preslika domovnice
4. Preslika rodnog lista
5. Preslika dokaza o stečenom obrazovanju (diploma)
6. Dokaz o položenom stručnom ispitu (preslika)
7. Elektronički zapis o radno pravnom statusu (iz evidencije HZMO-a - ne starije od 1 mjeseca)
8. Dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno članka 25. Zakona (ne starije od 1 mjeseca):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (čl.25.st.2. Zakona)
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl.25.st.4.
Zakona)
c) potvrda Centra za socijalnu skrb da protiv kandidata nisu izrečene mjere za zaštitu
dobrobiti djeteta (čl. 25. st.10. Zakona)
Posebni uvjeti za ovo radno mjesto određeni su u člancima 24. i 25. Zakona te u članku 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
i poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
 
Prijavom na natječaj kandidati daju izričitu privolu za prikupljanje, korištenje i obradu svih osobnih podataka, isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji uređuju područje zaštite osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloženi dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja Dječji vrtić Lastavica zadržava pravo provođenja provjere znanja i vještina selekcijskim razgovorom. Na oglas se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola. O održavanju selekcijskog razgovora kandidati će biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi selekcijskom razgovoru, smatra se da je povukao svoju prijavu.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. O rezultatima natječajnog postupka kandidati će biti obaviješteni na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Lastavica (https://www.djecjivrticlastavica.hr/) te će se objavom rezultata natječaja smatrati da su svi kandidati obaviješteni i neće biti pojedinačno pisano obaviješteni. Vraćanje natječajne dokumentacije vrši se na zahtjev kandidata.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Lastavica.

Ovaj natječaj bit će otvoren 8 dana od dana objave, od 15. 1. 2025. do 23. 1. 2025. 

Potrebna dokumentacija šalje se poštom na adresu (preporučeno s povratnicom): 
Dječji vrtić Lastavica
Ulica prijeških mučenika 1
23273 Preko, 
s naznakom „Natječaj za zdravstvenu voditeljicu“. 
Predsjednica upravnog vijeća 
             ___________________________
                                                                                                           Ingrid Melada. prof.

DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Ulica prijeških mučenika 1
23273 Preko

KLASA: 120-01/25-01/01
URBROJ: 2198-13-6-25-1
[bookmark: _Hlk176520419]Preko, 13. siječnja 2025. godine 

[bookmark: _Hlk176520432]Na temelju članka 68. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Lastavica i članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Lastavica, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica na svojoj 27. sjednici donosi

ODLUKU
o osnovici za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica

Članak 1.
Ovom odlukom određuje se osnovica za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica.
Osnovica za obračun plaća određuje se sukladno:
- članku 51. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24) 
- Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (NN 22/24)
- Odluci o visini osnovice za obračun plaće u javnim službama u 2025. godini (155/2024).

Članak 2.
Osnovica za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica iznosi 975,60 eura bruto.

Članak 3.
Ova odluka proslijeđuje se Općinskom načelniku Općine Preko radi dobivanja suglasnosti. 

Članak 4.
[bookmark: _Hlk176520725]Ova Odluka primjenjuje se počevši s plaćom za mjesec veljaču 2025. godine koja se isplaćuje u ožujku.

Članak 5.
Ova Odluka objavit će se na oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Lastavica, te stupa na snagu dobivanje suglasnosti Općinskog načelnika.

Članak 6.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o osnovici i koeficijentima za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Lastavica od 12. kolovoza 2024. godine koju je donijelo Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica.


Predsjednica Upravnog vijeća

____________________
Ingrid Melada, prof.


