DJECJ VRTIC LASTAVICA
Ulica prijeskih mucenika 1
23273 Preko

KLASA: 112-01/26-02/04
URBROJ: 2198-13-6-26-1
Preko, 29. svibnja 2026. godine

Temeljem c¢lanaka 24a., 25. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/24, 146/25, 22/26), i ¢lanka 50. Statuta Djecjeg
vrti¢a Lastavica, a sukladno Odluci o raspisivanju natjecaja za radno mjesto pomocnika za
dijete s teSkocama u razvoju Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrti¢a Lastavica (KLASA: 601-01/26-
05/05, URBROIJ: 2198-13-6-26-9, od 28. svibnja 2026. godine), Upravno vijece Djecjeg
vrtica Lastavica raspisuje

NATJECAJ

Radno mjesto: POMOCNIK ZA DIJETE S TESKOCAMA U RAZVOJU
e 1 (jedan) izvrsitelj/izvrsiteljica, za rad na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od
4 sata dnevno - 20 sati tjedno. novootvoreni poslovi, do ispisa djeteta iz vrti¢a, za rad
u podru¢nom objektu u Sutomiséici

Sukladno ¢élanku 24a. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, pomoénik za djecu s
teSkoama u razvoju mora ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSeno najmanje ¢etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje,

- zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija,

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

- poslove pomo¢nika za djecu s teskocama u razvoju ne moze obavljati osoba za ¢iji rad u
dje¢jem vrti¢u postoje zapreke iz ¢lanka 25. ovoga Zakona.

Opis poslova: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti, pomo¢ u kretanju, potpora pri
uzimanju hrane i piéa, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora u obavljanju
aktivnosti i zadataka, suradnja s radnicima i roditeljima, drugi poslovi po nalogu ravnatelja i
odgojitelja. Putni troSkovi su djelomi¢no pokriveni, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada.

Ukoliko se na natjeaj ne prijavi osoba koja ima zavrSeno osposobljavanje i ste¢enu
djelomiénu kvalifikaciju, u radni odnos kao nestru¢ni radnik moze biti primljena osoba koja
nema zavrSeno obrazovanje pod uvjetom da isto polozi u roku od 5 (pet) mjeseci od
zasnivanja radnog odnosa ili se prekida ugovor o radu i ponovno raspisuje natjecaj sukladno
¢lanku 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Dokumenti potrebni za prijavu na radno mjesto:

1. Vlastoru¢no potpisanu zamolba

2. Zivotopis

3. Preslika domovnice

4. Preslika rodnog lista

5. Preslika dokaza o ste¢enom obrazovanju

a) diploma, svjedodZba o zavr$enom srednjoSkolskom ili visokoskolskom obrazovanju

b) potvrda/uvjerenje o zavrSenom obrazovanju i stecenoj djelomi¢noj kvalifikaciji za
pomo¢nika za dijete s teSkoc¢ama u razvoju




6. Elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu (iz evidencije HZMO-a - ne starije od 1
mjeseca od raspisivanja natjecaja)

7. Dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanka 25. Zakona
(ne starije od 1 mjeseca od raspisivanja natje¢aja):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.

Z.akona)

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak (¢l. 25. st. 4.

Zakona)

c¢) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nije izre¢ena mjera zurnoga

izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti

suda (¢€l. 25. st. 10. Zakona)

Posebni uvjeti za ovo radno mjesto odredeni su u ¢lancima 24a. i 25. Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) duzan je uz prijavu na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti 1 sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske :
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

1 poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostv
arivanje%20prava®20prednosti%20pri%20zapo%6C3%A | ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duZan je uz prijavu na
natjeéaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-84 3/843

Dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo§ljavanju, potraziti na slijedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanie%20pravae20prednosti%20pri%20zapo%eC5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koriStenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2018.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra
se da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djec¢ji vrti¢ Lastavica zadrzava pravo
provodenja provjere znanja i vjeStina selekcijskim razgovorom. Na oglas se, pod
ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola. O odrzavanju selekcijskog razgovora




kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi selekcijskom razgovoru,
smatra se da je povukao svoju prijavu.

Nepotpune i nepravodobne prijave neCe se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. O rezultatima natje¢ajnog postupka kandidati ¢e biti obavijesteni na
mreznim stranicama Dje¢jeg vrtica Lastavica (https://www.djecjivrticlastavica.hr/) te ée se
objavom rezultata natjeCaja smatrati da su svi kandidati obavijesteni i nece biti pojedinaéno
pisano obavijesteni. Vracanje natje¢ajne dokumentacije vrsi se na zahtjev kandidata.

Natjetaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrti¢a Lastavica.

Ovaj natjedaj bit ¢e otvoren 8 dana od dana objave, od 1. 6. 2026. do 9. 6. 2026.
Potrebna dokumentacija $alje se zemaljskom postom na adresu (preporuceno s povratnicom):
Djecji vrti¢ Lastavica
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